Kehitamme @
. .o reumayhteisoa
Jasenesta
vapaaehtoiseksi
— miten
innostamme
mukaan?

Teemana tekijat:
Aamupaivana aikana
keskitytaan
vapaaehtoistoiminnan
aktivoimiseen
vhdistyksessa!




Minun yhdistykseni SUPERVOIMA

Tutustumistehtavassa jokaisella oli puoli minuuttia aikaa esittaytya ja kertoa
muille poydassa istuville yksi asia, josta on omassa yhdistyksessaan ylpea.
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Vapaaehtoistoiminta

Yhdistysten kolme
suurinta haastetta
seuraavan viiden
vuoden aikana

1. Ikaantyminen vaikuttaa
kaikkeen

2. Toiminta nojaa liian
monessa yhdistyksessa
vain harvoihin ihmisiin

3. Talous kiristyy samalla kun

toiminnan vaatimukset
kasvavat

Lahde: Reumaliiton
vhdistyskysely 2026



Mika edistaa
vhdistyksenne toimintaa?

Toiminta nojaa aktiivisiin ihmisiin.

e aktiiviset jasenet

e sitoutuneet vapaaehtoiset

* toimiva hallitus

e osallistuminen tapahtumiin ja kokouksiin

"Aktiivinen jédsenisto, erityisesti se ydinjoukko,
joka ottaa osaa kaikkiin jarjestettyihin
tapahtumiin.”

”Hyvd yhteishenki auttaa, toimijat pysyvdt
aktiivisina.”

“Hallituksen jdsenten sopiva vaihtuvuus.”
“Uudet vapaaehtoiset, jotka tuovat uusia
ideoita ja ajatuksia toimintaan ja tukevat
toiminnan jatkumista.”




Lahes puolet suomalaisista
osallistuu vapaaehtoistoimintaan
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46 % kertoi vuoden 2026 kyselyssa tehneensa vapaaehtoistyota edeltavan vuoden aikana.

44% aikoi aikoi kolmen vuoden kuluttua kysymishetkesta tehda saman verran ja 20 % enemman kuin kysymishetkella.

Lahteet: Vapaaehtoistyd Suomessa -kysely 2024 ja 2026, tilaajana Kansalaisareena, Kirkkohallitus ja Opintokeskus Sivis ja
toteuttajana Taloustutkimus. Vastaajina on edustava otos suomalaisia, eli tulokset kertovat aiheesta vaestotasolla.



Yhdistykset ja jarjestot ovat suosituin
paikka vapaaehtoistoiminnalle
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Reilusti yli puolet kaikkeen erilaiseen vapaaehtoistoimintaan osallistuneista (58 %) on toiminut jonkin yhteisén organisoimana (ei
siis itsenaisesti, vaan niin etta joku taho on tarjonnut tehtdavan). Myos tulevaisuudessa valtaosa suomalaisista haluaa osallistua
jonkin yhteison jarjestamaan vapaaehtoistoimintaan. Jarjestot, yhdistykset ja seurat (ei esim. kunta tai seurakunta) nahdaan
selkeasti tarkeimpina vapaaehtoistoiminnan jarjestajina: kaikista vastaajista 82 % aikoo suosia naita tahoja.



taloustutkimus

Vapaaehtoistoimintaan osallistuminen 2024

Haluaisitko osallistua vapaaehtoistoimintaan, jos pyydettaisiin
mukaan?

W Kylla WEn En osaa sanoa
SUKUPUOLI
Mies, n=311 | : | 19 | 49
IKARYHMA I
15-24 vuotta, n=55 | | | 15 | | 34
35-49 vuotta, n=140 | : | 21 | 46 |
L.; 10 z.u 30 dlu 50 L.u 70 80 S0 100 %

n=tehnyt vapaaehtoistydta yli 12 kuukautta aiemmin tai ei lainkaan 28.3.2024 22



Niista jotka eivat osallistu vapaaehtoistoimintaan noin kaksi viidesta haluaisi
osallistua, jos heita pyydettaisiin. Kaantaen: syy sille, etta ei ole mukana, on usein
se, etta ei ole pyydetty henkilokohtaisesti.

Yli 65-vuotiaiden halu osallistua vapaaehtoistoimintaan pyydettaessa on
kasvanut: 30 % vastanneista 65-79 -vuotiaasta vastasi vuosien 2024 ja 2026
tutkimuksissa haluavansa osallistua, jos pyydettaisiin (aiemmissa tutkimuksissa
heidan osuutensa tassa oli pienempi).
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lkaantyminen nahdaan usein haasteena ja monessa asiassa se sita onkin.
lkaantyminen voi vapaaehtoistoiminnan kannalta olla my6s mahdollisuus: kaikki
ikaantyvat, myos ne jotka parhaillaan ovat tyoelamassa, mutta vaikkapa viiden
vuoden kuluttua jo elakkeella. Yli 65-vuotiaiden osuus Suomen vaestosta on
kasvanut tasaisesti 90-luvulta saakka. Ja kuten edeltavalla dialla nahtiin,
tamanhetkiset elakkeelle jaaneiden kiinnostus lahtea vapaaehtoistoimintaan

mukaan pyydettaessa on ollut kasvussa pidempaan.



Lyhytkestoisiin ja @
satunnaisiin

vapaaehtoistehtiviin i
osallistuminen

kiinnostaa

Millaiseen vapaaehtoistoimintaan olet ensisijaisesti osallistunut?

PITKAKESTOISTA/LYHYTKESTOISTA

Edell . Lyhytkestoiseen | :o
e e e n Va I n Molempiin yhtd paljon — 17

pitkakestoisia ja )
SAANNOLLISTA/SATUNNAISTA

saannollisia tehtavia ssamnotiseen [
tekee suurempi osa.

. Molempiin yhta paljon — 18
Lyhyiden

ORGANISOITUA/ORGANISOIMATONTA

kertaluonteisten PR — _s:-
tehtéVien Osuus On vapaasti organisoituun [N 20

. . .. . Molempiin yhti paljon [N 12
kuitenkin myos suuri. S

Vapaaehtoistydté viimeisen 4 viikon / 12 kuukauden aikana tehneet, n=1427 24.6.2026 26




taloustutkimus

11382 Vapaaehtoistytn tekeminen Suomessa 2026

Mika helpottaisi osallistumistasi vapaaehtoistoimintaan? 1(2)

Tarjolla olisi lyhytkestoisia ja kertaluonteisia tehtavia
Eldamantilanteeni olisi sopivampi

Tietdisin heti, mihin sitoudun

Tieto |loytyisi helpommin

Oma terveyteni ja jaksamiseni olisi parempi '

Tietdisin, etta kykyni riittavat

Tarjonta olisi kiinnostavampaa

Vapaaehtoistyota voisi tehda etana

Voisin kokeilla ennen sitoutumista

Saisin tukea ja perehdytysta

Kokisin kuuluvani joukkoon

Toiminnan aloittaminen olisi sujuvampaa

Saisin matka- ja/tai kulukorvaukset

Kaverini osallistuisivat myds

Olisin varma, ettei osallistuminen vaikuta tyottomyys- tai sosiaalietuuksiin

Toimintaan voisi osallistua iltaisin

Mu

c

Ei mikdan, koska en halua osallistua vapaaehtoistoimintaan
En osaa sanoa
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Keiikkeen emme Voi véikuttaa: emme
vdi muuttaa ihmisteniomaa
eléméntilannetta tai ’éerveytté
suoraan Mutta osaan voimme
valkuttaa tarjota valllla myos
thytkest0|5|a ja kerta;luonte|5|a
tehtavia, kuvailla myds
p|tkakest0|5|sta tehtavlsta kauanko se
vie aikaa ja viestitaan paIJon kaikista
tarjolla olevista tehtaylsta.



Kysymyksia jasenelle
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* "Voisitko olla loppuelamasi taman * "Hei etkds sina tykkaa lukea runoja?
vhdistyksen puheenjohtaja? Voisitko ehdottaa kirjallisuuspiirin
Vuosikokous on huomenna.” tapaamiseen jotain suosikkiteostasi

ja tulla kertomaan siita johonkin
taman kevaan tapaamiseen?”




taloustutkimus

Vapaaehtoistoimintaan osallistuminen 2024

Mitka tekijat ovat sinulle merkityksellisia, jos mietit millaisen
vhteisdn vapaaehtoistoimintaan haluaisit osallistua®?

Toiminnalla autetaan konkreettisesti muita ihmisia
Toiminta on sellaista, josta voisin olla ylpea

Kokisin itseni tervetulleeksi yhteisddn

Toiminnalla on yhteiskunnallista vaikutusta

Yhteisossda on mukana itseni kaltaisia ihmisid

Toiminta on helppoa eika edellytd erityistd osaamista
Yhteisdssa ei syrjitd ketdan

Toiminnassa huolehditaan vapaaehtoisten hyvinvoinnista
Padsen toiminnassa haastamaan itsedni ja oppimaan uutta
Muu

En osaa sanoa

Ei mikdin, koska en halua osallistua vapaaehtoistoimintaan
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Ergliten tehda'én: auttamistyota ikaihmisten
parissa. Ihmiset haluavat auttaa toisia
konkreettisesti. Lisdksi he haluavat
porukkaan, jossa on heidan itsensa
kaltaisia ihmisid ja jossa he kokevat
olevansa tervetulleita. Ndiden ohella he
kaipaavat vaikuttavaa toimintaa, josta
voivat olla ylpeiti. Reumayhdistyksissd on
méahdollisuus n:éihin kaikkiin!
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Myo6s meidan vapaaehtoistoimintamme
kiinnostaal!

e 2259 vapaaehtoista koko
reumayhteisossa

* Yhdistyskyselyssa oman
vhdistyksen hallituksen
tyoskentelylle annetut arvosanat
olivat hyvia: 88 % antoi
arvosanan /7-10

* 63 yhdistykseen liittyi vuonna
2025 jasenia, jotka jo liittyessaan
kertoivat olevansa valmiita " g}
toimimaan vapaaehtoisena ,

Yhteisollisyys



Myos meidan yhdistystemme
vapaaehtoistoimintaan tulee uusia kiinnostuneita!

3. Oletko toiminut aikaisemmin liikunnan vapaaehtoistoimijana? Téllad tarkoitetaan tehtdvid, joissa olet vapaaehtoisena osallistunut yhdistyksen
lilkkuntatoiminnan suunnitteluun ja/tai toteuttamiseen esimerkiksi ohjaajana, tapahtumajarjestdjana tai muissa tukitehtavissa.

A T 67 Liikettd ja hyvinvointia +65
—vuotiallle —hankkeen
koulutuksiin osallistuneista
37 % ei ollut koskaan
toiminut lilkunnan

-y l
vapasehtoistoimijan,

opetteli uuden _
Olen toiminut aikaisemmin, mutta en viimeisen tOImIntamUOdon Ja haIUS|
vuoden aikana. tulla mukaan toimintaan
| yapqaehtq!sena. Sama
imid on nshty myds
| muissa hankkeissa ja
toimintamuodoissa
aiemmin: esimerkiksi

Reu matropﬁi-ha nkkeessa ja
Kylla, toimin likunnan vapaaehtoistoimijana tallakin hetkella. 24 42,1% Vertaisnurkka-toiminnassa.

o

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

n Prosentti

Olen toiminut aikaisemmin, mutta en viimeisen vuoden aikana. 12 21,1%

En ole toiminut koskaan. 21 36,8%




Miten otamme uudet
vastaan vapaaehtoisiksi?

“Meilld on jo kukkienkastelija.”

“Eihdn kukaan meistd tunne tdta henkilod
ennestddan.”

“Meiddn yhdistyksessa ei ole koskaan kdyty
lumikenkdilemassd, miten tama liittyy
meihin?”

“Kasvivdrjéys ei kiinnosta ainakaan minua,
en haluaisi osallistua.”

Pikaporina poytaseurueessa:
Mita ajatuksia esimerkeista heraa?
Miten voisimme toimia vastaavassa g}

tilanteessa? @

Yhdenvertaisuus




Mita siis opimme?

1. Nayta etta meilla
on kiva porukka

2. Paloittele tehtavat
pieniin, myos
kertaluonteisiin
osiin

3. Kutsu mukaan
henkilokohtaisesti




Jatketaan yhteiseen
tyoskentelyyn!
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1. Osaaminen ja
kiinnostukset — mita jo
tiedamme?

2. ldeoidaan minitehtava ja
suunnittellaan sen
toteutus!



Mita yhdistyksissa jo tehddan? §3
Poimi kaverilta uusi idea!

Talkoot, vertaiskahvittelu, sydankerho, kasityokerho, uinti, vesijumppa,
kuukausitapaaminen, venyttely, jumpparyhma, kesaretki, konsertti, puistojumppa,
reumaleidit, kuntosalivuoro, tuolijumppa, allasjumppa, reumajumppa, jooga, body bow,
reumailta, askartelukerho, vertaistukiryhma, sauvakavelyryhma, matkojen, retkien

ja vierailujen jarjestaminen, teatterireissu, lihaskuntoryhma, jasenilta, bingo, lukupiiri,
porinapiiri, teemailta, seniorikerho, valokuvausryhma, kahviotoiminta, muistiryhma,
boccia, nyplaysryhma, myyjaiset, paivakahvikerho, lastentapahtuma, kadentaitoryhma,
pilates, vesivoimistelu, keilaus, kasiparafiinikerho, leskiryhma, vammaisten ryhma, disko,
elakelaisten harrastekerho, asiantuntijaluento, verkkoryhma, ohjaus ja neuvonta,
tukipuhelin, nettiopastus, Reumatroppi-ryhman ohjaus, sosiaaliturvaneuvonta / avustus
hakemuksissa, geokatkoily, kantelekerho, hyonteishotellien rakentaminen ja myynti,
taimien kasvatus ja myynti, miesten kulinaariklubi, tuetut lomat, retkeily, vaikuttaminen
kunnan neuvostoissa, henkilokohtainen vertaistuki, tanssit, juhlat, iltamat, geokatkoily,
saunajooga, ratsastus, vastaanottojen jarjestaminen, somelahettilaat, ulkoilupaiva,
saunailta...



1. Keskustelutehtava poytaryhmassa

Mista reumayhdistysten nykyiset jasenet ovat kiinnostuneita?
Mita osaamista jasenilla todennakoisesti on?

Miten naita voisi selvittaa?




Edellisilla Hallitustreffeilla tehtiin tehtavankuvauslomakkeita
hallitusrooleista, nyt keskitytaan muihin vapaaehtoistehtaviin.
Miten saamme mukaan myos ne, jotka eivat viela ole toiminnassa?
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https://reumaliitto.fi/yhdistyksille/ajankohtaista-yhdistyksille/hallitustreffit/#Hallitustreffit-2025
https://reumaliitto.fi/yhdistyksille/ajankohtaista-yhdistyksille/hallitustreffit/#Hallitustreffit-2025

2. Suunnittelutehtava oman yhdistyksen §3
kanssa

Jaa muille, mitd ajatuksia herdsi edellisessd keskustelussa ja suunnitelkaa
yhdessd yksi minitehtéva!

Apukysymyksia ideointiin:
 Mita jo tiedamme jaseniston toiveista? Miten niita voisi selvittaa lisaa?
 Minka asian, jonka nyt tekee hallitus, voisi tehda kuka vain, mihin ei
todellisuudessa tarvita hallituksen jasenyytta?
e Keta yhdistyksen jasenia tulee mieleen, keta voisi kutsua mukaan? Miten heita
voisi pyytaa mukaan?

Kirjoittakaa etenemissuunnitelma paperille!



Suunnitellaan pieni vapaaehtoistehtava (esimerkki) @

Tehtavan otsikko: Sukan kantapaa

Mita kaytannossa tapahtuu, mika on tehtavan sisalto? Vapaaehtoinen opettaa halukkaille sukan
kantapaan neulomisen.

Missa ja milloin tehtava tehdaan? Yhdistyksella on kasityokerho, jonka kevatkaudelle kaivataan
lisaa ohjelmaa. Kerho kokoontuu kuun ensimmainen maanantai yhdistystalolla.

Mita pitaa osata? Neuloa itse.
Keta tai keita kysytaan? Leena on hyva neulomaan.

Kuka esittaa pyynnon ja miten? Leena kay vesijumpassa. Hallituksen jasenista Pirkko kay
samassa ryhmassa. Han lupaa jutella Leenan kanssa, kun he nakevat seuraavan kerran.

Kuka ohjeistaa vapaaehtoisen kun han lupautuu? Pirkko lahettaa yhteisen sahkopostin
kasityokerhon ohjaajalle ja Leenalle ja pyytaa etta he sopisivat aikataulun ja ohjaaja kertoisi
miten tilaan tullaan, keta on todennakoisesti paikalla ja mita valineita heilla on jo mukanaan.

Kuka kiittaa ja kutsuu mukaan seuraavaan asiaan? Hallituksen puheenjohtaja Maija laittaa
Leenalle jalkikateen viestin, kiittaa ja kysyy samalla, paaseekdé han mukaan kevatkokoukseen,
jossa kuulisi mita muuta yhdistyksessa on tehty. Kokouksessa hallituksen jasenet juttelevat
Leenan kanssa ja painavat mieleen, mista muusta han on kiinnostunut.



Terveisia meille

Mika on parasta
meidan
vhdistyksessamme?

Palauta mieleen oman
vhdistykseksi supervoima, eli
mita kerroit aamulla muiden
vhdistysten jasenille: mista olet
omassa yhdistyksessasi ylpea?

Mita muuta myonteista
aamupadivdn aikana on tullut
mieleen?

KIRJOITA LAPULLE!
Ala nayta viela muille.

Pdivin pddtteeksi terveiset
saatiin mukaan seuraavaa
hallituksen kokousta varten.
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