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Voimassaolevat säännöt

Voimassaolon alku: 10.02.2026 10:03:54

1. Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen suomenkielinen nimi on Suomen Reumaliitto ry, ruotsiksi Reumaförbundet i
Finland rf. Kansainvälisissä yhteyksissä voidaan käyttää epävirallista englanninkielistä nimeä
The Finnish Rheumatism Association. Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki ja toimialue Suomi.
Näissä säännöissä yhdistystä nimitetään liitoksi. Liitto on suomenkielinen, mutta se käyttää
toiminnassaan myös ruotsin kieltä.

2. Tarkoitus

Liiton tarkoituksena on työskennellä reuma- ja muiden tuki- ja liikuntaelinsairauksien
vähentämiseksi, edistää sairastuneiden ja koko väestön hyvinvointia ja terveyttä sekä
toimintakykyä, tarjota laadukkaita palveluja ja työskennellä jäsenyhdistystensä sekä reuma-
ja muiden tuki- ja liikuntaelinsairaiden hyväksi. Liitto on valtakunnallinen kansanterveys-,
liikunta-, potilas- ja vammaisjärjestö, joka yhdessä jäsenyhdistystensä kanssa toimii reuma-
ja muiden tuki- ja liikuntaelinsairaiden tukena, sekä valvoo heidän yhteiskunnallisia etujaan ja
oikeuksiaan.

3. Toimintamuodot

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto
- avustaa jäsenyhdistysten perustamista sekä ohjaa, tukee ja seuraa näiden toimintaa
- järjestää ohjausta ja neuvontaa sairastaville, heidän läheisilleen, ammattilaisille ja koko
väestölle
- kehittää uusia toimintamalleja tarkoituksensa toteuttamiseksi
- järjestää tiedotus- ja koulutustilaisuuksia sekä tuottaa esitteitä ja julkaisuja
- järjestää liikunta- ja urheilutoimintaa
- markkinoi liiton ja yhdistysten toimintaa
- tukee ja tuottaa reumasairauksiin ja muihin tuki- ja liikuntaelinsairauksiinliittyvää tutkimus-,
kustannus- ja selvitystoimintaa
- luo ja ylläpitää yhteistyösuhteita kotimaassa ja ulkomailla
- vaikuttaa yleiseen mielipiteeseen, päättäjiin, viranomaisiin sekä työ- ja elinkeinoelämään
muun muassa tekemällä esityksiä ja kannanottoja
- edustaa jäsenyhdistyksiään suhteissa muihin valtakunnallisiin järjestöihin, alan
asiantuntijoihin ja ammattihenkilöstöön sekä eri viranomaisiin
- edistää muillakin tavoin liiton tarkoituksen toteutumista

4. Taloudellinen toiminta

Toimintansa rahoittamiseksi liitto perii jäsenmaksuja. Se voi vastaanottaa avustuksia,
lahjoituksia ja testamentteja. Liitto voi harjoittaa välittömästi tarkoituksensa toteuttamiseen
liittyvää taloudellista toimintaa sekä lisäksi muuta taloudellisesti vähäistä elinkeino- tai
ansiotoimintaa. Asianomaisen luvan saatuaan liitto järjestää arpajaisia ja rahankeräyksiä.
Liitto voi omistaa tarpeellista kiinteää ja irtainta omaisuutta toimintaansa varten.

5. Jäsenet
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Liiton varsinaisiksi jäseniksi voidaan hyväksyä oikeuskelpoiset reumasairauksien ja muiden
tuki- ja liikuntaelinsairauksien parissa työskentelevät yhdistykset, jotka hyväksyvät liiton
tarkoituksen ja arvot, sekä sitoutuvat noudattamaan sen sääntöjä ja liiton toimielinten
päätöksiä. Hallitus päättää jäsenten hyväksymismenettelystä ja hyväksymisen edellytyksistä.

Liittymishakemus ja yhdistyksen säännöt on lähetettävä kirjallisesti liiton hallitukselle. Liiton
varsinaisia jäseniä nimitetään jäljempänä yhdistyksiksi. Yhdistysten tulee raportoida
toiminnastaan liiton hallituksen ohjeistamalla tavalla.

Kannattajajäseneksi liittoon voivat liittyä oikeuskelpoiset yhteisöt ja säätiöt sekä yksityiset
henkilöt. Kannattajajäsenillä ei ole ääni-, puhe- eikä läsnäolo-oikeutta liiton kokouksissa.
Liiton hallitus voi kutsua kunniapuheenjohtajaksi ja -jäseneksi liiton tarkoitusperien hyväksi
erittäin ansiokkaasti toimineita henkilöitä. Liitolla voi kerrallaan olla vain yksi
kunniapuheenjohtaja.

6. Jäsenmaksu

Yhdistyksen on vuosittain suoritettava liitolle valtuuston päättämä jäsenmaksu, joka
määräytyy yhdistyksen jäsenmäärän mukaan. Yhdistykseltä ei peritä liiton jäsenmaksua
yhdistyksen rinnakkaisjäsenestä, jonka osalta liiton jäsenmaksun on maksanut toinen
yhdistys.

Kannattajajäsenen on vuosittain suoritettava liitolle valtuuston päättämä jäsenmaksu, joka voi
olla eri suuruinen yksityisillä henkilöillä ja yhteisöillä.

Kunniapuheenjohtajalta ja -jäseniltä ei peritä jäsenmaksua.

7. Jäsenen eroaminen/erottaminen

Jäsen voi erota liitosta ilmoittamalla siitä yhdistyslaissa määrätyllä tavalla. Hallitus voi erottaa
jäsenen yhdistyslain 14 § mukaisilla perusteilla. Erotettu jäsen voi valittaa hallituksen
päätöksestä kirjallisesti kolmenkymmenen (30) päivän kuluessa päätöksen
tiedoksisaamisesta valtuuston seuraavaan kokoukseen, jolla on asiassa lopullinen
ratkaisuvalta.

8. Toimielimet

Liiton toimielimet ovat valtuusto ja hallitus.

Valtuuston ja hallituksen kokouksiin voidaan osallistua kokouspaikalla tai kyseisen
toimielimen niin päättäessä myös tietoliikenneyhteyden, muun teknisen apuvälineen tai
postin välityksellä kokouksen aikana tai ennen kokousta. Etäosallistumismahdollisuudesta ja
etäosallistumisen tavasta on mainittava kokouskutsussa.

Valtuusto ja hallitus voivat päättää myös, että kyseisen toimielimen kokous järjestetään ilman
kokouspaikkaa ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvälineen avulla
kokouksen aikana.

9. Valtuuston vaali

Valtuuston vaali järjestetään enemmistövaalitapaa noudattaen hallituksen määräämänä
ajankohtana joka kolmas vuosi loka-marraskuun aikana erillisissä äänestystilaisuuksissa,
postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvälineen avulla.

Ohjeistus ehdokasasettelusta ja äänestyksestä annetaan erillisessä jäsenyhdistyksille
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toimitettavassa valtuuston vahvistamassa äänestys- ja vaalijärjestyksessä, jossa on
huomioitava valtakunnallisten yhdistysten, sääntöjensä mukaan ruotsinkielisten yhdistysten
ja nuorten edustus valtuustossa.

Valtuusto asettaa vaalivuotta edeltävänä vuonna kokouksessaan vaalivaliokunnan
toimittamaan vaalin.

Hallituksen on toimitettava sähköpostitse tai kirjeitse tieto valtuuston vaalista jäsenille
viimeistään neljäkymmentäviisi (45) vuorokautta ennen äänestystä.

Äänioikeus on kaikilla liiton jäsenyhdistyksillä ja jokaisella on yksi ääni. Valtuuston vaalissa
valitaan seuraavaksi toimikaudeksi, joka käsittää kolme valtuuston vaalia seuraavaa
kalenterivuotta, seuraavat jäsenet:
1. valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
2. valtuuston jäsenet ja varajäsenet valtuuston päättämän aluejaon mukaisesti

10. Valtuusto

Valtuustolla on ylin päätösvalta liiton asioissa. Valtuustoon kuuluu valtuuston vaalilla valitut
puheenjohtaja,  varapuheenjohtaja, 25 jäsentä ja viisi varajäsentä. Valtuuston jäseneksi voi
tulla valituksi korkeintaan kolmeksi peräkkäiseksi kolmivuotiskaudeksi. Valtuuston varsinaiset
kokoukset ovat kevätkokous ja syyskokous sekä valtuuston vaalia seuraavan
kalenterivuoden tammikuussa pidettävä kokous. Kevätkokous pidetään kunakin vuonna
huhti-toukokuun aikana ja syyskokous vastaavasti loka-marraskuun aikana.

Ylimääräinen kokous pidetään, mikäli valtuusto niin päättää tai hallitus katsoo sellaisen
tarpeelliseksi tai jos vähintään puolet valtuuston jäsenistä sitä ilmoittamansa asian käsittelyä
varten kirjallisesti hallitukselta pyytää tai jos vähintään 1/10 äänioikeutetuista
jäsenyhdistyksistä sitä vaatii.

Hallituksen on toimitettava kutsu valtuuston varsinaiseen kokoukseen sähköpostitse tai
kirjeitse valtuuston jäsenille viimeistään neljäkymmentäviisi (45) vuorokautta sekä
ylimääräiseen kokoukseen ja valtuuston vaalia seuraavan kalenterivuoden tammikuussa
pidettävään kokoukseen viimeistään seitsemän (7) vuorokautta ennen kokousta.
Yhdistyksille on ilmoitettava kokouksesta samassa ajassa.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ollessa poissa kokouksesta valitsee valtuusto
keskuudestaan kokouksen puheenjohtajan.

Valtuuston päätökseksi tulee päätös, jota on kannattanut yli puolet äänestyksessä annetuista
äänistä.

Esityksiä valtuuston kokoukselle ovat oikeutettuja tekemään valtuuston jäsenet sekä liiton
jäsenet ja hallitus. Esitykset on toimitettava kirjallisina hallitukselle siten, että ne ovat perillä
viimeistään kolmekymmentä (30) vuorokautta ennen kokousta. Hallituksen on toimitettava
kokouksen esityslista esityksineen ja lausuntoineen valtuuston jäsenille vähintään seitsemän
(7) vuorokautta ennen kokousta. Hallituksen jäsenillä, liiton tilintarkastajalla ja liiton
palveluksessa olevilla henkilöillä on valtuuston kokouksissa puhe- ja läsnäolo-oikeus, mutta
ei äänioikeutta.

11. Valtuuston tehtävät

Valtuuston tehtäviin kuuluu erityisesti:
1. käsitellä liiton toiminnan kannalta periaatteellisesti tärkeät kysymykset
2. sääntöjen muuttaminen



Sivu: 4/5

3. päättää kiinteän tai yhdistyksen toiminnan kannalta huomattavan muun omaisuuden
ostamisesta, myymisestä ja kiinnittämisestä
4. päättää hallituksen lainanottovaltuuksien ylärajasta
5. päättää äänestys- ja vaalijärjestyksestä valtuuston vaaliin
6. valita hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi, varapuheenjohtaja,
jäsenet ja varajäsenet, sekä päättää hallituksen varajäsenten kutsumisjärjestyksestä.
7. valita tarvittaessa eronneen, erotetun tai kuolleen liiton puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan tilalle toinen henkilö jäljellä olevaksi toimikaudeksi
8. päättää hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jäsenen tai varajäsenen
erottamisesta.
9. päättää liiton aluejaosta
10. päättää tilintarkastajan ja tarvittaessa varatilintarkastajan valitsemisesta tai erottamisesta.
11. päättää liiton purkamisesta.

12. Valtuuston kokouksissa käsiteltävät asiat

Valtuuston syyskokouksessa käsitellään seuraavat asiat:
1. valitaan kokouksen sihteerit, pöytäkirjan tarkastajat ja muut toimihenkilöt sekä tarpeelliset
toimikunnat
2. hyväksytään liiton toimintasuunnitelma seuraavaksi kalenterivuodeksi
3. päätetään liiton hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä valtuuston,
hallituksen ja toimikuntien jäsenten kokouspalkkioista ja matkakorvauksista
4. päätetään tilintarkastajalle maksettavista palkkioista
5. hyväksytään liiton talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi
6. valitaan tilintarkastaja ja tarvittaessa varatilintarkastaja seuraavalle tilikaudelle
7. päätetään muista kokoukselle sääntöjen määräämässä järjestyksessä esitetyistä asioista

Valtuuston kevätkokouksessa käsitellään seuraavat asiat:
1. valitaan kokouksen sihteerit, pöytäkirjan tarkastajat ja muut toimihenkilöt sekä toimikunnat
2. esitetään liiton vuosikertomus edelliseltä kalenterivuodelta
3. esitetään liiton tilinpäätös ja tilintarkastajan lausunto edelliseltä tilikaudelta ja päätetään
tilinpäätöksen vahvistamisesta sekä vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja muille
tilivelvollisille
4. päätetään seuraavalta kalenterivuodelta perittävien liiton jäsenmaksujen suuruudet
5. päätetään muista kokoukselle sääntöjen määräämässä järjestyksessä esitetyistä asioista

Valtuuston vaalin jälkeen seuraavan kalenterivuoden tammikuussa pidettävässä
kokouksessa valitaan valtuuston vaalia seuraavaksi kolmen kalenterivuoden pituiseksi
toimikaudeksi hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, jäsenet ja varajäsenet sekä
päätetään muista kokoukselle sääntöjen määräämässä järjestyksessä esitetyistä asioista.

13. Hallitus

Liiton asioita hoitaa ja sen lakimääräisenä edustajana toimii hallitus. Hallitukseen kuuluvat
puheenjohtaja, jota myös liiton puheenjohtajaksi kutsutaan, varapuheenjohtaja sekä kuusi (6)
muuta jäsentä ja kolme (3) varajäsentä. Hallitukseen valittu jäsen ei voi olla samanaikaisesti
valtuuston jäsen. Hallituksen jäseneksi voi tulla valituksi korkeintaan kolmeksi peräkkäiseksi
kolmivuotiskaudeksi.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä tai esteellisenä ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta. Hallitus on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja sekä vähintään kolme (3) jäsentä on läsnä kokouksessa.

Hallitus asettaa tarpeellisiksi katsomiaan jaostoja, toimikuntia ja työryhmiä. Hallitus päättää
rahastojen muodostamisesta ja niiden säännöistä.
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Hallituksessa käsiteltävät asiat esittelee toiminnanjohtaja tai hallituksen määräämä
toimihenkilö. Hallitus ottaa ja erottaa liiton johtavat toimihenkilöt, ellei hallituksen
vahvistamassa johtosäännössä toisin määrätä.

14. Liiton nimenkirjoittajat

Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja hallituksen
määräämät liiton toimihenkilöt aina kaksi yhdessä.

15. Tilikausi ja tilintarkastus

Liiton tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpäätös- ja muut taloudenhoitoa koskevat asiakirjat on
ennen seuraavan vuoden maaliskuun päättymistä luovutettava tilintarkastajalle, jonka tulee
antaa tarkastuksestaan lausunto hallitukselle neljäntoista (14) vuorokauden kuluessa
edelleen valtuuston kevätkokoukselle esitettäväksi.

16. Sääntöjen muuttaminen

Näiden sääntöjen muuttamisesta päättää valtuusto edellyttäen, että muutosehdotusta
kannattaa vähintään kolme neljäsosaa (3/4) äänestyksessä annetuista äänistä.

17. Liiton purkaminen

Liiton purkamisesta on päätettävä kahdessa peräkkäisessä valtuuston kokouksessa, joista
jälkimmäinen pidetään aikaisintaan neljäkymmentäviisi (45) vuorokautta ensimmäisen
kokouksen jälkeen. Päätös liiton purkamisesta tulee hyväksytyksi vain, jos sitä kummassakin
kokouksessa on kannattanut vähintään kolme neljäsosaa (3/4) äänestyksessä annetuista
äänistä.

Mikäli liitto puretaan, purkautuu tai lakkautetaan, käytetään liiton jäljelle jääneet varat liiton
tarkoituksen edistämiseksi valtuuston viimeisessä kokouksessa määräämällä tavalla.


