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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 10.02.2026 10:03:54

1. Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen suomenkielinen nimi on Suomen Reumaliitto ry, ruotsiksi Reumaforbundet i
Finland rf. Kansainvalisissa yhteyksissa voidaan kayttaa epavirallista englanninkielista nimea
The Finnish Rheumatism Association. Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki ja toimialue Suomi.
Naissa saanndissa yhdistysta nimitetaan liitoksi. Liitto on suomenkielinen, mutta se kayttaa
toiminnassaan my0s ruotsin kielta.

2. Tarkoitus

Liiton tarkoituksena on tyoskennella reuma- ja muiden tuki- ja liikuntaelinsairauksien
vahentamiseksi, edistaa sairastuneiden ja koko vaeston hyvinvointia ja terveytta seka
toimintakykya, tarjota laadukkaita palveluja ja tyoskennella jasenyhdistystensa seka reuma-
ja muiden tuki- ja liikuntaelinsairaiden hyvaksi. Liitto on valtakunnallinen kansanterveys-,
liikunta-, potilas- ja vammaisjarjesto, joka yhdessa jasenyhdistystensa kanssa toimii reuma-
ja muiden tuki- ja liikuntaelinsairaiden tukena, seka valvoo heidan yhteiskunnallisia etujaan ja
oikeuksiaan.

3. Toimintamuodot

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto

- avustaa jasenyhdistysten perustamista seka ohjaa, tukee ja seuraa naiden toimintaa

- jarjestaa ohjausta ja neuvontaa sairastaville, heidan laheisilleen, ammattilaisille ja koko
vaestolle

- kehittaa uusia toimintamalleja tarkoituksensa toteuttamiseksi

- jarjestaa tiedotus- ja koulutustilaisuuksia seka tuottaa esitteita ja julkaisuja

- jarjestaa liikunta- ja urheilutoimintaa

- markkinoi liiton ja yhdistysten toimintaa

- tukee ja tuottaa reumasairauksiin ja muihin tuki- ja liikuntaelinsairauksiinliittyvaa tutkimus-,
kustannus- ja selvitystoimintaa

- luo ja yllapitaa yhteistydsuhteita kotimaassa ja ulkomailla

- vaikuttaa yleiseen mielipiteeseen, paattajiin, viranomaisiin seka tyo- ja elinkeinoelamaan
muun muassa tekemalla esityksia ja kannanottoja

- edustaa jasenyhdistyksiaan suhteissa muihin valtakunnallisiin jarjestoihin, alan
asiantuntijoihin ja ammattihenkilostoon seka eri viranomaisiin

- edistda muillakin tavoin liiton tarkoituksen toteutumista

4. Taloudellinen toiminta

Toimintansa rahoittamiseksi liitto perii jasenmaksuja. Se voi vastaanottaa avustuksia,
lahjoituksia ja testamentteja. Liitto voi harjoittaa valittomasti tarkoituksensa toteuttamiseen
littyvaa taloudellista toimintaa seka lisaksi muuta taloudellisesti vahaista elinkeino- tai
ansiotoimintaa. Asianomaisen luvan saatuaan liitto jarjestaa arpajaisia ja rahankerayksia.
Liitto voi omistaa tarpeellista kiinteaa ja irtainta omaisuutta toimintaansa varten.

5. Jasenet
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Liiton varsinaisiksi jaseniksi voidaan hyvaksya oikeuskelpoiset reumasairauksien ja muiden
tuki- ja liikuntaelinsairauksien parissa tyoskentelevat yhdistykset, jotka hyvaksyvat liiton
tarkoituksen ja arvot, seka sitoutuvat noudattamaan sen saantgja ja liiton toimielinten
paatoksia. Hallitus paattaa jasenten hyvaksymismenettelysta ja hyvaksymisen edellytyksista.

Liittymishakemus ja yhdistyksen saannot on lahetettava kirjallisesti liiton hallitukselle. Liiton
varsinaisia jasenia nimitetaan jaljempana yhdistyksiksi. Yhdistysten tulee raportoida
toiminnastaan liiton hallituksen ohjeistamalla tavalla.

Kannattajajaseneksi liittoon voivat liittya oikeuskelpoiset yhteisot ja saatiot seka yksityiset
henkilot. Kannattajajasenilla ei ole aani-, puhe- eika lasnaolo-oikeutta liiton kokouksissa.
Liiton hallitus voi kutsua kunniapuheenjohtajaksi ja -jaseneksi liiton tarkoitusperien hyvaksi
erittain ansiokkaasti toimineita henkil6ita. Liitolla voi kerrallaan olla vain yksi
kunniapuheenjohtaja.

6. Jasenmaksu

Yhdistyksen on vuosittain suoritettava liitolle valtuuston paattama jasenmaksu, joka
maaraytyy yhdistyksen jasenmaaran mukaan. Yhdistykselta ei perita liiton jasenmaksua
yhdistyksen rinnakkaisjasenesta, jonka osalta liiton jasenmaksun on maksanut toinen
yhdistys.

Kannattajajasenen on vuosittain suoritettava liitolle valtuuston paattama jasenmaksu, joka voi
olla eri suuruinen yksityisilla henkildilla ja yhteisailla.

Kunniapuheenjohtajalta ja -jasenilta ei perita jasenmaksua.
7. Jasenen eroaminen/erottaminen

Jasen voi erota liitosta ilmoittamalla siita yhdistyslaissa maaratylla tavalla. Hallitus voi erottaa
jasenen yhdistyslain 14 § mukaisilla perusteilla. Erotettu jdsen voi valittaa hallituksen
paatoksesta kirjallisesti kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaamisesta valtuuston seuraavaan kokoukseen, jolla on asiassa lopullinen
ratkaisuvalta.

8. Toimielimet

Liiton toimielimet ovat valtuusto ja hallitus.

Valtuuston ja hallituksen kokouksiin voidaan osallistua kokouspaikalla tai kyseisen
toimielimen niin paattaessa myos tietoliikenneyhteyden, muun teknisen apuvalineen tai
postin valityksella kokouksen aikana tai ennen kokousta. Etdosallistumismahdollisuudesta ja
etaosallistumisen tavasta on mainittava kokouskutsussa.

Valtuusto ja hallitus voivat paattaa myos, etta kyseisen toimielimen kokous jarjestetaan ilman
kokouspaikkaa ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla
kokouksen aikana.

9. Valtuuston vaali

Valtuuston vaali jarjestetaan enemmistovaalitapaa noudattaen hallituksen maaraamana
ajankohtana joka kolmas vuosi loka-marraskuun aikana erillisissa aanestystilaisuuksissa,

postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.

Ohjeistus ehdokasasettelusta ja ddnestyksesta annetaan erillisessa jasenyhdistyksille
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toimitettavassa valtuuston vahvistamassa aanestys- ja vaalijarjestyksessa, jossa on
huomioitava valtakunnallisten yhdistysten, saantdjensa mukaan ruotsinkielisten yhdistysten
ja nuorten edustus valtuustossa.

Valtuusto asettaa vaalivuotta edeltavana vuonna kokouksessaan vaalivaliokunnan
toimittamaan vaalin.

Hallituksen on toimitettava sahkopostitse tai kirjeitse tieto valtuuston vaalista jasenille
viimeistaan neljakymmentaviisi (45) vuorokautta ennen aanestysta.

Aanioikeus on kaikilla liiton jasenyhdistyksilla ja jokaisella on yksi 8ani. Valtuuston vaalissa
valitaan seuraavaksi toimikaudeksi, joka kasittaa kolme valtuuston vaalia seuraavaa
kalenterivuotta, seuraavat jasenet:

1. valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja

2. valtuuston jasenet ja varajasenet valtuuston paattaman aluejaon mukaisesti

10. Valtuusto

Valtuustolla on ylin paatodsvalta liiton asioissa. Valtuustoon kuuluu valtuuston vaalilla valitut
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, 25 jasenta ja viisi varajasenta. Valtuuston jaseneksi voi
tulla valituksi korkeintaan kolmeksi perakkaiseksi kolmivuotiskaudeksi. Valtuuston varsinaiset
kokoukset ovat kevatkokous ja syyskokous seka valtuuston vaalia seuraavan
kalenterivuoden tammikuussa pidettava kokous. Kevatkokous pidetaan kunakin vuonna
huhti-toukokuun aikana ja syyskokous vastaavasti loka-marraskuun aikana.

Ylimaarainen kokous pidetaan, mikali valtuusto niin paattaa tai hallitus katsoo sellaisen
tarpeelliseksi tai jos vahintaan puolet valtuuston jasenista sita ilmoittamansa asian kasittelya
varten kirjallisesti hallitukselta pyytaa tai jos vahintaan 1/10 aanioikeutetuista
jasenyhdistyksista sita vaatii.

Hallituksen on toimitettava kutsu valtuuston varsinaiseen kokoukseen sahkdpostitse tai
Kirjeitse valtuuston jasenille viimeistaan neljakymmentaviisi (45) vuorokautta seka
ylimaaraiseen kokoukseen ja valtuuston vaalia seuraavan kalenterivuoden tammikuussa
pidettavaan kokoukseen viimeistaan seitseman (7) vuorokautta ennen kokousta.
Yhdistyksille on ilmoitettava kokouksesta samassa ajassa.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ollessa poissa kokouksesta valitsee valtuusto
keskuudestaan kokouksen puheenjohtajan.

Valtuuston paatokseksi tulee paatods, jota on kannattanut yli puolet danestyksessa annetuista
aanista.

Esityksia valtuuston kokoukselle ovat oikeutettuja tekemaan valtuuston jasenet seka liiton
jasenet ja hallitus. Esitykset on toimitettava kirjallisina hallitukselle siten, etta ne ovat perilla
viimeistaan kolmekymmenta (30) vuorokautta ennen kokousta. Hallituksen on toimitettava
kokouksen esityslista esityksineen ja lausuntoineen valtuuston jasenille vahintaan seitseman
(7) vuorokautta ennen kokousta. Hallituksen jasenilla, liiton tilintarkastajalla ja liiton
palveluksessa olevilla henkilGilla on valtuuston kokouksissa puhe- ja lasnaolo-oikeus, mutta
ei aanioikeutta.

11. Valtuuston tehtavat
Valtuuston tehtaviin kuuluu erityisesti:

1. kasitella liiton toiminnan kannalta periaatteellisesti tarkeat kysymykset
2. saantdjen muuttaminen
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3. paattaa kiintean tai yhdistyksen toiminnan kannalta huomattavan muun omaisuuden
ostamisesta, myymisesta ja kiinnittamisesta

4. paattaa hallituksen lainanottovaltuuksien ylarajasta

5. paattaa aanestys- ja vaalijarjestyksesta valtuuston vaaliin

6. valita hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi, varapuheenjohtaja,
jasenet ja varajasenet, seka paattaa hallituksen varajasenten kutsumisjarjestyksesta.

7. valita tarvittaessa eronneen, erotetun tai kuolleen liiton puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan tilalle toinen henkilo jaljella olevaksi toimikaudeksi

8. paattaa hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jdsenen tai varajasenen
erottamisesta.

9. paattaa liiton aluejaosta

10. paattaa tilintarkastajan ja tarvittaessa varatilintarkastajan valitsemisesta tai erottamisesta.
11. paattaa liiton purkamisesta.

12. Valtuuston kokouksissa kasiteltavat asiat

Valtuuston syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. valitaan kokouksen sihteerit, poytakirjan tarkastajat ja muut toimihenkilot seka tarpeelliset
toimikunnat

2. hyvaksytaan liiton toimintasuunnitelma seuraavaksi kalenterivuodeksi

3. paatetaan liiton hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka valtuuston,
hallituksen ja toimikuntien jasenten kokouspalkkioista ja matkakorvauksista

4. paatetaan tilintarkastajalle maksettavista palkkioista

5. hyvaksytaan liiton talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi

6. valitaan tilintarkastaja ja tarvittaessa varatilintarkastaja seuraavalle tilikaudelle

7. paatetaan muista kokoukselle saantojen maaraamassa jarjestyksessa esitetyista asioista

Valtuuston kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. valitaan kokouksen sihteerit, poytakirjan tarkastajat ja muut toimihenkilot seka toimikunnat
2. esitetaan liiton vuosikertomus edelliselta kalenterivuodelta

3. esitetaan liiton tilinpaatos ja tilintarkastajan lausunto edelliselta tilikaudelta ja paatetaan
tilinpaatdksen vahvistamisesta seka vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja muille
tilivelvollisille

4. paatetaan seuraavalta kalenterivuodelta perittavien liiton jasenmaksujen suuruudet

5. paatetaan muista kokoukselle saantdjen maaraamassa jarjestyksessa esitetyista asioista

Valtuuston vaalin jalkeen seuraavan kalenterivuoden tammikuussa pidettavassa
kokouksessa valitaan valtuuston vaalia seuraavaksi kolmen kalenterivuoden pituiseksi
toimikaudeksi hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, jasenet ja varajasenet seka
paatetaan muista kokoukselle saantéjen maaraamassa jarjestyksessa esitetyista asioista.

13. Hallitus

Liiton asioita hoitaa ja sen lakimaaraisena edustajana toimii hallitus. Hallitukseen kuuluvat
puheenjohtaja, jota myos liiton puheenjohtajaksi kutsutaan, varapuheenjohtaja seka kuusi (6)
muuta jasenta ja kolme (3) varajasenta. Hallitukseen valittu jasen ei voi olla samanaikaisesti
valtuuston jasen. Hallituksen jaseneksi voi tulla valituksi korkeintaan kolmeksi perakkaiseksi
kolmivuotiskaudeksi.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena tai esteellisena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta. Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja seka vahintadan kolme (3) jasenta on lasna kokouksessa.

Hallitus asettaa tarpeellisiksi katsomiaan jaostoja, toimikuntia ja tydéryhmia. Hallitus paattaa
rahastojen muodostamisesta ja niiden saannaoista.
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Hallituksessa kasiteltavat asiat esittelee toiminnanjohtaja tai hallituksen maaraama
toimihenkild. Hallitus ottaa ja erottaa liiton johtavat toimihenkilt, ellei hallituksen
vahvistamassa johtosaanndssa toisin maarata.

14. Liiton nimenkirjoittajat

Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja hallituksen
maaraamat liiton toimihenkilot aina kaksi yhdessa.

15. Tilikausi ja tilintarkastus

Liiton tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatos- ja muut taloudenhoitoa koskevat asiakirjat on
ennen seuraavan vuoden maaliskuun paattymista luovutettava tilintarkastajalle, jonka tulee
antaa tarkastuksestaan lausunto hallitukselle neljantoista (14) vuorokauden kuluessa
edelleen valtuuston kevatkokoukselle esitettavaksi.

16. Saantdjen muuttaminen

Naiden saantojen muuttamisesta paattaa valtuusto edellyttaen, etta muutosehdotusta
kannattaa vahintaan kolme neljasosaa (3/4) aanestyksessa annetuista aanista.

17. Liiton purkaminen

Liiton purkamisesta on paatettava kahdessa perakkaisessa valtuuston kokouksessa, joista
jalkimmainen pidetaan aikaisintaan neljakymmentaviisi (45) vuorokautta ensimmaisen
kokouksen jalkeen. Paatos liiton purkamisesta tulee hyvaksytyksi vain, jos sitd kummassakin
kokouksessa on kannattanut vahintaan kolme neljasosaa (3/4) aanestyksessa annetuista
aanista.

Mikali liitto puretaan, purkautuu tai lakkautetaan, kaytetaan liiton jaljelle jaaneet varat liiton
tarkoituksen edistamiseksi valtuuston viimeisessa kokouksessa maaraamalla tavalla.



