Tehtavankuvaus

Hallitustreffeilld 2025 pienryhmissa tehtyjen roolikohtaisten tehtavankuvausten kooste.

Koosteet yhdeksan tilaisuuden pienryhmien tuotoksista. Suluissa mainintojen maara.
Rooli: Varapuheenjohtaja

1. Mita tehtavia rooliin kuuluu?
- Puheenjohtajan sijaisena toimiminen (x7)
- Auttaa ja tukea puheenjohtajaa (x5)
- Yhteisty6é puheenjohtajan kanssa (x3)
- Hallituksen aktiivinen jasen
- Kokouksissa mukana
- Yhdistyksen edustajana tilaisuuksissa
- Opastaa uutta puheenjohtajaa
- Muut sovitut tehtavat
- Toiminnan kehittdminen
- Verkostojen kanssa yhteisty6
- Puhelintyd
- Ryhmissa
- Osaa yhdistyksesta kaiken

- Vertaistuen vetaminen

2. Kuinka paljon aikaa roolin hoitaminen vie?

Noin _1 kertaa kuukaudessa

Noin _1-2 tuntia kuukaudessa

Noin _1-4 kertaa kuukaudessa

Noin _4 tuntia kuukaudessa

Noin _3_ tuntia viikossa

Noin _4  iltaa viikossa / paivittain / 2-5 tuntia kuukaudessa. Vaihtelee.

Noin _10 tuntia kuukaudessa (x2)

3. Mita tukea on tarjolla: Kuka perehdyttaa, neuvoo ja auttaa? Mita materiaaleja,
verkostoja ja muita tukimuotoja on olemassa?
- Hallitus (x5)
- Reumaliiton materiaali, verkkosivut (x4)
- Puheenjohtaja (x3)

- Reumaliitto (x2)



- Reumaliiton koulutukset
- Yhdistyksen saannét

- Hallitustreffit

- Pj—treffit

- Vertaistuki

- Edellinen varap;j.

- Tekemalla oppii

- Internet

- Whatsapp -ryhma

Mité roolissa voi oppia ja saada itselleen?
- lloa, hyvaa mielta (x3)

- Yhdistystoimintaa (x2)

- Ystavia ja tukea (x2)

- Mieleké&sta tekemista

- Onnistumisen kokemuksia

- Yhdistystoiminnan merkitys

- Oppii ymmartamaan itsea ja muita paremmin
- Rohkeutta

- Itsetuntoa

- Hallitustydskentely

- Yhdessé toimiminen

- Kokouskayttaytyminen

- Noyryytta

- Yhteishengen yllapito

- Yllapitdad yhteyksia verkostoihin

- Vastuuta

- Vertaistukea

Miksi tama rooli on tarkea? Mita sita tehdessa paasee edistamaan?
- Edistaa yhdistyksen toimintaa (x2)

- Tiedon valittdminen yhdistykselle ja jasenille (x2)

- |hmisten hyvinvointia (x2)

- Sama osaaminen kuin puheenjohtajalla

- Tukea puheenjohtajaa

- Jatkuvuus myds pj:n poissa ollessa



Toiminnan varmistaminen ja mahdollistaminen
Hallitustydskentelya

Tukee jasenia

Edistaa nakyvyytta

Kokonaisuuden hallitseminen

Mahdollisuus vaikuttaa

Tutustunut uusiin ihmisiin

Esimerkkina oleminen

Mista tassa roolissa paasee innostumaan?

Uudet ihmiset, ihmiset (x2)

Olla tukena hallitukselle ja jasenille
Yhdessa tekeminen hyvassa seurassa tarkean asian puolesta
Tuntee itsensa tarkeaksi
Merkityksellisyys

Oppii uutta koko ajan
Yhteenkuuluvuuden tunne
Tapahtumien jarjestaminen jasenille
Yhdistyksen toiminnan kehittdminen
Jaseniston palaute

Voi kayttaa luovuutta

Kevyista hartioista (vaistyva p;j.)
Aikaa suunnitella uusiakin juttuja
Mukana kivassa toiminnassa

Vastuu



