
Tehtävänkuvaus 

Hallitustreffeillä 2025 pienryhmissä tehtyjen roolikohtaisten tehtävänkuvausten kooste. 

Koosteet yhdeksän tilaisuuden pienryhmien tuotoksista. Suluissa mainintojen määrä. 

Rooli: Hallituksen jäsen 

 

1. Mitä tehtäviä rooliin kuuluu? 

- Viestintä (x4) 

- Hallituksen kokoukset (x3) 

- Osallistuu suunnitteluun, päätöksentekoon, ideointiin ja toteutukseen (x3) 

- Hallituksen jäsen (x2) 

- Laidasta laitaan (x2) 

- Mukana olo (x2) 

- Hallituksen yhteistyön ja aktiivisuuden tukeminen 

- Jäsenistön aktivoiminen 

- Yhdistyksen edustaminen 

- Yhdistyksen yhteisten asioiden päättäminen 

- Avustaminen mahdollisuuksien mukaan 

- Osallistua tapahtumiin ja tilaisuuksiin 

- Tapahtumien suunnittelu ja toteutus 

- Varajäsen 

- Käsityökerho, askartelukerho (x3) 

- Matkavastaava (x3) 

- Tarjoiluvastaava (x2) 

- Harrastepiiri 

- Liikuntavastaava 

- arvonta 

- Jäsenasiat 

- Myyntivastaava 

- Fibrosa vetäjä 

- Virkistysvastaava 

- Tarjouspyynnöt 

- Maksujen seuranta 

- Lauluista ja musiikista vastaava 

- Kirjapiiri 

- Jäsenillat 

- Jäsenhankinta 

 



 

2. Kuinka paljon aikaa roolin hoitaminen vie? 

Noin _0-1_ kertaa / tuntia / iltaa kuukaudessa 

Noin _1_ kertaa / tuntia / iltaa kuukaudessa 

Noin _2-3_tuntia kuukaudessa (x5) 

Noin __2_ kertaa / tuntia / iltaa viikossa (x2) 

Noin _5_ tuntia kuukaudessa 

2-3 krt / kk. 5 h / viikko 

Vaihtelee hyvin paljon( x3) 

 

3. Mitä tukea on tarjolla: Kuka perehdyttää, neuvoo ja auttaa? Mitä materiaaleja, 

verkostoja ja muita tukimuotoja on olemassa? 

- Hallitus (x11) 

- Reumaliitto (x6) 

- Some ja netti (x4) 

- Puheenjohtaja (x3) 

- Itse selvittämällä, oma aktiivisuus (x3) 

- Aiempi kokemus (x2) 

- Jäsenet (x2) 

- Aiempi tehtävän hoitaja 

- Kurssit ja koulutukset 

- Sivis 

- Yhteistyöllä 

- Keskustelua 

- Esitteitä 

 

4. Mitä roolissa voi oppia ja saada itselleen? 

- Sosiaalinen kanssakäyminen, yhdessäolo (x8) 

- Yhdistystoiminnasta oppiminen (x4) 

- Hyvä mieli (x4) 

- Joukkoon kuuluminen, yhteishenki, yhdessä tekeminen (x3) 

- Perustietoa sairauksista (x2) 

- Vertaistuki 

- Yhteistyötä 

- Hyvän palautteen saaminen 

- Tiedot hallituksen toiminnasta etukäteen 

- Uusia toimintatapoja 

- Omien taitojen ylläpitäminen 



- Pysyy ajantasalla 

- Organisointi 

- Järjestelmällisyys 

- Tarpeellisuuden kokemus 

- Varajäsenyys mahdollistaa tulevan hallitustyöskentelyn ja madaltaa kynnystä varsinaiseksi 

jäseneksi 

 

5. Miksi tämä rooli on tärkeä? Mitä sitä tehdessä pääsee edistämään? 

- Mukavaa yhdessä oloa ja tekemistä (x4) 

- Hyvinvointia itselle ja muille (x3) 

- Joukkoon kuuluminen (x2) 

- Vertaistuki (x2) 

- Johtaa yhdistyksen toimintaa 

- Päättämään yhdistyksen asioista 

- Ihmisten aktivoiminen ja tukeminen 

- Rooliton jäsen voi tuoda uusia ideoita 

- Yhdistyksessä toimiminen opettaa toimimaan paremmin 

- Kaikkia hommia tarvitaan ja tehtävät ovat tärkeitä 

- Toiminnan ylläpitäminen ja jatkaminen 

- Ei sido liikaa, mutta mahdollisuus vaikuttaa 

- Reumatietoutta (Reuma-lehti, luennoitsijat) 

- Tiedottaminen tärkeää 

- Jäsenet tykänneet retkistä 

- Esteettömyys 

- Onnistumiset 

- Kahvi on tärkeä, se saa ihmiset hyvälle tuulelle 

- Laulu alkaa ja loppuu oikealla hetkellä 

- Laulu pysyy oikealla nuotilla 

 

6. Mistä tässä roolissa pääsee innostumaan? 

- Yhdessä oleminen ja tekeminen (x4) 

- Onnistumiset (x4) 

- Mukana olo 

- Ilon ja yhdessäolon mahdollistaja 

- Tekeminen innostaa itsestään 

- Päättämään jäsenistön asioista 



- Uusi tekeminen virkistää aivoja 

- Yhdistystoiminnasta 

- Ideointi 

- Järjestämään matkoja ja retkiä 

- Pääsee vaikuttamaan 

- Rivijäsenten kannanottojen ymmärrys 

- Kun kahvi onnistuu 

- Kehutaan toinen toisiamme 

- Innostunut 

- Liity jäseneksi niin tiedät ;) 

 


