
   

 

   

 

 

Tehtävänkuvaus 

Yhdistyksen hallituksen jäsenen roolikohtainen tehtävänkuvaus 

 

________________________________________________ 

Roolin nimi 

 

1. Mitä tehtäviä rooliin kuuluu? 

 

 

 

2. Kuinka paljon aikaa roolin hoitaminen vie? 

Noin ____ kertaa / tuntia / iltaa viikossa / kuukaudessa 

 

3. Mitä tukea on tarjolla: Kuka perehdyttää, neuvoo ja auttaa? Mitä materiaaleja, 

verkostoja ja muita tukimuotoja on olemassa? 

 

 

 

4. Mitä roolissa voi oppia ja saada itselleen? 

 

 

 

5. Miksi tämä rooli on tärkeä? Mitä sitä tehdessä pääsee edistämään? 

 

 

 

6. Mistä tässä roolissa pääsee innostumaan? 

 


