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Checklista for introduktion Reumafdrbundet
Gjort
Introducerare(n) datum

Vi bekantar oss med varandra

presentation av styrelseledamdterna och bekantskap med varandra

identifiera den nya styrelseledamotens intressen, fardigheter och vilja att lara
sig i olika roller

Foreningens verksamhet

féreningens stadgar

féreningens moéten

handlingsplan och budget for innevarande ar

foregaende ars arsredovisning och bokféring

foreningens verksamhet och arsplan

intern och extern kommunikation och information om féreningen

féreningens insamling av medel

lokaler som anvands av féreningen

samarbetspartners och partners

Bekanta dig med Reumaférbundets verksamhet och erbjudanden
e Besok avsnittet Foreningar pa Reumafdérbundets webbplats
(www.reumaliitto.fi)
e prenumerera pa foreningens nyhetsbrev
o Mojlighet att anmala sig till métet for nya ledaméter i Reumaférbundets
styrelse och/eller Styrelseskolan (pa finska)

Verksamheten i foreningens styrelse

praxis for styrelsemdten (tidsplaner, antal méten, 1&angd, plats, dagordning,
protokoll och férberedelser infér méten)

andra myndighetspolicyer (t.ex. kommunikationskanaler, tillganglighet, begara
och tillhandahalla hjalp, rapportera hinder)

den nya styrelseledamotens roll och uppgifter, introduktion

styrelseledamdternas funktioner, roller, ansvarsomraden och uppgifter, inklusive
eventuell sammankoppling av uppgifter

administrationens arsklocka

tillganglig utrustning och andra verktyg (t.ex. telefon, e-postkonton, skrivare,
anvandar-ID)

administrativa rutiner (t.ex. kriterier fér ersattning av utldgg och resekostnader,
godkannande av fakturor)

dataskyddsfragor och hur man tar hand om dem i féreningens verksamhet

foto- och publiceringsbehdrighet (t.ex. namn och foto pa en styrelseledamot pa
en webbplats)




Anvandning av checklistan for introduktion av nya styrelseledamoter
e Checklistan kan anvandas som den ar eller modifieras for att passa féreningens behov.

e Vissa av punkterna pa listan kan vara den nya ledamotens egen introduktion, medan andra kan diskuteras
tilsammans av utsedda personer.

e Checklistan kan ocksa anvandas som ett regelbundet stéd i styrelsearbetet, till exempel vid ett
organisationsmote, aven om det inte finns nagra nya ledamater i styrelsen.

e Hjalp med rollspecifika presentationer finns pa Reumaférbundets webbplats: reumaliitto.fi > fér foreningar >
foreningsverksamhetens férvaltning > ledning och utveckling av féreningen > styrelsen och féreningens
ansvarspersoner, snabbintroduktioner.

e Styrelsemedlemmarna bér bekanta sig med féreningslagen och andra lagar som paverkar och reglerar
foreningsverksamheten.

Reumaférbundet ér en nationell folkhélso-, idrotts-, patient- och handikapporganisation
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Tillsammans bildar vi en reumagemenskap

Reumaférbundets varderingar
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Valbefinnande Trovardighet Gemenskap Jamlikhet
Vi 6kar manniskors Vi &r en trovardig och Vi arbetar och paverkar I var verksamhet ar alla
allméanna valbefinnande. sakkunnig partner. tillsammans, vi tar hand manniskor jamlika.

om varandra.

reumaliitto.fi



