Hallitustreffit 2025




Hallitustreffit

Hallitusten tukeminen, osallisuuden lisaaminen
ja verkostoituminen

* Reumaliiton strategia lahemmaksi yhdistysten
arkea

e 2024 Hallitustreffit: 9 tilaisuutta, 317
osallistujaa, 82 yhdistysta

* Vuosittainen tapahtuma, paikka vaihtuu alueen
sisalla

tutustuminen — yhdessa olo — verkostoituminen —
oppiminen — oivallus — virkistys

Kehitamme
reumayhteisda

§
e

Yhteisollisyys



Yhdenvertaisuus
on yksi
Reumaliiton
arvoista, seka
vuositeema 2024-
26

Yhdenvertaisuus-
materiaalit |0ydat
taalta

g'beééfmaliitto

Reilun kaytoksen kymppi

Reumaliitto on yhdenvertainen ja tasa-arvoinen seka syrjinnasta vapaa jarjesto
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Reilun kaytoksen kymppi

Reumaliitto on yhdenvertainen ja tasa-arvoinen seka syrjinnasta vapaa jarjesto




asioita. Poliittinen kanta ja uskonnollinen vakaumus

1 Yhteinen asiamme on edistaa reuma- ja tule-sairaiden
B ovat kunkin henkilékohtaisia asioita.




Voimme vitsailla ja tehda pilaa omista
ominaisuuksistamme, toisista emme.
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Hyvaksymme erilaisuuden ja valtamme ihmisten ja
ihmisryhmien leimaamista. Huomioimme kaikkia
B diagnoosiryhmia ja annamme kaikille mahdollisuuden

toimia yhdistyksessa.
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kun ne eivat loukkaa yksittaisen ihmisen ihmisarvoa.

4 Hyvaksymme toistemme poikkeavat mielipiteet silloin
B Erimielisyydet sovimme saman tien keskustelemalla.
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missaan tilanteessa hyvaksyttavaa. Puutumme siihen heti

ja annamme sen kohteeksi joutuneelle halutessaan
mahdollisuuden puhua kokemuksistaan esimerkiksi =\
yhdistyksen hallituksen jasenen kanssa.

5 Seksuaalinen hairinta ja epaasiallinen kaytos ei ole
N




Huomioimme kaikki mukana olevat, toivotamme uudet
ihmiset tervetulleiksi ja huomioimme, etta he paasevat
B toimintaan mukaan.
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Ilmoitamme ajoissa, jos emme pysty
hoitamaan tehtavas, jonka olemme
B ottaneet hoitaaksemme.




Yllapidamme luottamusta, emme kerro eteenpain asioita,
joista olemme luottamuksellisesti puhuneet.
|




Huomioimme sen, etta kaikki saavat
halutessaan puheenvuoron.
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Toimimme avoimesti ja jaamme tietoa kaikille
tietoa tarvitseville.
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Ohjelma

Aamukahvit

Tervetuloa Hallitustreffeille!
Tutustuminen

Tehtavankuvaus — ryhmatyo
Reumaliiton ajankohtaiset
Lounas

Ryhmatyon purku

Yhdenvertaisuuden edistaminen
lilkunnan avulla

Hyvinvointia edistavaan toimintamalliin
tutustuminen

Palautteet paivasta
lltapaivakahvit
Tilaisuus paattyy

Kiitos ja hyvaa kotimatkaa!
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Hyvinvointi Luotettavuus

Lisdamme ihmisten Olemme luotettava

kokonaisvaltaista ja asiantunteva
hyvinvointia. kumppani.
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Yhteisollisyys : Yhdenvertaisuus

Toiminnassamme
kaikki ihmiset ovat
yhdenvertaisia.

Toimimme ja
vaikutamme
yhdessa, piddmme
toisistamme huolta.



Vailitamme hyvinvoinnistasi

Kannustamme
mikrotaukoihin ja siksi
aina aiheen vaihtuessa
nousemme
jaloittelemaan, mikali
mahdollista.
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Hyvinvointi

Yli tunnin mittaisissa
tilaisuuksissa pidamme
erillisen virkistystauon.

Tauot tanaan klo:
12-13 lounas

Aamu- ja iltapaivan ohjelmassa
huomioituna yhteiset
virkistystauot

Jokainen osallistuu oman
toimintakykynsa mukaan.



Hallitustoimijoiden roolien @
kirkastaminen 7AN

Luotettavuus
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Edellytyksia hyvaan j
sujuvaan
hallitustoimintaan

“Hallituksessa
on mukava olla
ja tyotehtdvdt
ovat
mielekkditd.”

Tyonjako ”Yhdistyksessd ”Jokaisella on

roolit, vastuut, tasapuolisesti jaetut toimiminen on jotakin tehtdvad

tehtavit hauskaa ja ja kaikki
tunnen itseni auttavat

Tehtavankuvaukset tarpeelliseksi.” toisiaan.”
kaikkien tiedossa—> luottamus
lisdantyy “Jokaisella hallituksen jisenellé

ja varajésenelld oma
vastuualue, joka on toiminut
hyvin ja ihmiset pitdvat siitd.
Kaikki hoitavat omaa
aluettaan ja on aktiivisia.”

Kaikki osallistuvat aktiivisesti

Uusien toimijoiden mukaan
saaminen helpottuu, kun ylla olevat
ovat kunnossa



Rooleja ja nimettyja tehtavia yhdistystemme
hallituksissa

 Puheenjohtaja (lakimaarainen)

* Varapuheenjohtaja, sihteeri ja rahastonhoitaja (saantomaaraiset, tarkista
vhdistyksen omat saannot)

e Jasenasioiden hoitaja
* Liikuntavastaava
 Muut tarvittavat, esim. viestintavastaava, matkavastaava, arpajaisvastaava jne.

Kaikilla hallituksen jasenilla tai varajasenilla ei valttamatta ole erikseen nimettya
roolia tai tehtavaa. Tehtavat voivat vaihdella paljonkin yhdistyksesta riippuen.

Vapaaehtoistehtavia saa ja kannattaakin jakaa myos hallituksen ulkopuolelle!



Roolien sisaltamat tehtavat

* Rooleihin kuuluvat tehtavat vaihtelevat yhdistyksittain

* Tehtavien maarittely ja kuvaus tarkeaa

» Jokaisen toimijan on hyva tietdaa, mita tehtavia rooleihin sisaltyy = luottamus
* Tehtavia ei pida olla liikaa, mutta niita on hyva olla

* Puheenjohtajan tehtaviin kuuluu lakimaaraisia ja mahdollisesti saantomaaraisia
tehtavia

e Roolisidonnaisia tehtavia



Tutustumistehtava
poydissa

Kerro nimi, yhdistys, oma rooli ja
kuinka kauan olet roolissasi
toiminut

Tutustumista varten poydissa on
apukysymyksia, joihin vastaamalla
voit kuvata omaa tilannettasi

Pitakaa poydassa huolta, etta
jokainen paasee aaneen




Itsendinen tehtava

e Kirjoita annetulle paperille
vhdistyksesi nimi seka 1-2
asiaa, mista haluat kiittaa
oman yhdistyksesi
hallitusta ja sen toimijoita.

* Nama paperit kerataan
talteen.




Yhteinen virkistystauko:
nhaurujooga
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MyoOnteisen mielen harjoite: naurujoogahetki W

Hyvinvointi



https://www.youtube.com/watch?v=-IOtOhTwuOE&list=PLD5H7EvGLoTG2E7Rw65kWDdB4_b4fxK1e&index=7

Tehtavankuvaus hallituksen roolista

* Tehtavankuvauksen tekeminen helpottaa...
* roolin haltijaa, mutta myos kaikkia muita hallituksen jasenia
* uuden toimijan rekrytointia
* uuden toimijan perehdyttamista
* uutta toimijaa
* tehtavien tasapuolista jakamista
* roolin sisalléon kehittamista ja tekijansa mukaan raataléimista
* reagoimista erikoistilanteisiin (esim. akillinen tuuraaminen).



”Jaseneksi liittyminen kannattaa, silla
yhdistyksesta saat tietoa, tukea ja voit

Hissipuhe

j aSe nyyd e Sta osallistua toimintaan, esimerkiksi

harrastusryhmiin ja retkille.

Paaset osaksi yhteisoa, joka tarjoaa
vertaistukea sinulle ja laheisillesi.

Jasenetuna saat Reuma-lehden vuosikerran
ja olet mukana tukemassa sairastavien
etujen valvomista.

Liittyminen on helppoa ja jasenmaksu edullinen.
Tule ihmeessa mukaan!”

— —



Tehtavankuvauksen teko poytakunnittain

Poydille on jaettu jokaiselle oma valkoinen tehtavankuvauslomake

1) Jokainen tayttaa ensin omaa lomakettansa. Kirjaa lomakkeeseen oma nimesi.

2) Keskustelkaa yhdessa kirjauksistanne ja kirjatkaa tarkeimmat ja parhaat asiat
vhteiseen lomakkeeseen (varillinen), joka kerataan talteen.
Naista varillisten lomakkeiden kirjauksista tehdaan kaikkien Hallitustreffien
jalkeen kooste Reumaliiton verkkosivuille, julkaistaan loppuvuoden aikana.

3) Jatkakaa oman lomakkeenne kirjaamista ja muistakaa taydentaa omaa
lomakettanne askeisilla yhteisilla kirjauksilla (jotta ne jaavat itsellenne muistiin).



Tyokaluja tehtavankuvaukseen liittyen

* Pikaperehdytykset

* Motivaatiokirje

* Hallituksen itsearviointi

e Tehtavasta kiinnostus —lomake

* Uuden hallituksen jasenen perehdyttamisen muistilista

e Kilta-rekisterissa uuden jasenen ilmoittama kiinnostus vapaaehtoistydsta

reumaliitto.fi > Yhdistyksille > Yhdistystoiminnan hallinto > Yhdistyksen johtaminen ja kehittaminen



https://reumaliitto.fi/yhdistyksille/yhdistystoiminnan-hallinto/yhdistyksen-johtaminen-ja-kehittaminen/

Reumaliiton
ajankohtaiset

/4



Reumaviikko 4.-12.10.2025
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Yhteisollisyys<

Reumaviikkoa vietetaan teemalla

Missa menee reuman hoito — toteutuuko
vhdenvertaisuus?

Lo
—

La 4.10. Reumaviikon avajaiset Turussa

To 9.10. klo 9-10 Webinaari teemalla: Missa menee reuman hoito — toteutuuko
vhdenvertaisuus?

Yhdistyskirjeessa ja somessa tiedotetaan tarkemmin webinaarista ja
somemateriaaleista.



Anna lusikka kauniiseen kateen
-somekampanja

Monipuolistamme
rahoituspohjaa

Lusikkateorian mukaan meilla kaikilla on
tietty maara ”lusikoita” eli voimavaroja
kaytettavana paivan aikana.
Reumasairautta sairastava joutuu
harkitsemaan tarkkaan miten lusikoita eli
voimavarojaan paivan aikana kayttaa.

Lahjoittamalla voi tukea Reumaliiton tyota
mahdollistaa jaksamista tukevia palveluja
sairastaville.

Kampanja alkoi toukokuussa ja jatkuu
syksyn aikana.




2026 on Reumaliiton vaalivuosi @

Valtuusto on liiton ylin paattava elin ja se valitaan kolmivuotiskaudeksi, eli talla kertaa
vuosiksi 2027-29. Valtuuston jaseneksi voi tulla valituksi korkeintaan kolmeksi
kolmivuotiskaudeksi perakkain.

Yleensa valtuustolla on kaksi kokousta vuodessa. Ensimmaisen vuoden tammikuussa on
lisaksi kokous liiton hallituksen valitsemiseksi.

Vaalit jarjestetaan loka-marraskuun aikana. On tarkeaa ajoissa lahtea kartoittamaan
kiinnostuneita ehdokkaita. Vuonna 2023 ehdokkaat nimettiin helmi-toukokuussa. Vain
riittavalla maaralla ehdokkaita voidaan taata valtuuston alueellinen kattavuus.

Edellisessa uudistuksessa uudistettiin yhdistysten aanimaarat. Nyt jokaisella yhdistyksella
on yhta suuri painoarvo.

Huom. Erittain tarkeaa aanestyksen sujuvoittamiseksi, etta yhdistyksen ja hallituksen
jasenten sahkopostiosoitteet ovat Killassa ajan tasalla.

O

Edellisten vaalien osviittaa loytyy verkkosivuilta [\

Luotettavuus
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Oman hyvinvoinnin polku
— verkkosivusto ®
F N

www.reumaliitto.fi/hyvinvoinnin-tueksi ff
* Vinkkeja, vertaistukea ja harjoitteita oman
hyvinvoinnin tueksi:
o
___ 1

e Asiantuntijaluentoja
* Harjoitteita videoina ja tekstina

e Vertaiskokemuksia Hyvinvoinnin polulla —podcastin
jaksoissa ’
e Tana syksyna tulossa myds painettu opas <
* Verkkosivuston esitteen I6ydatte materiaalikassista ij Omahoitopolku

Hyvinvointi
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Muuta ajankohtaista

Toiminta-avustushaku 15.10.-15.12.2025. Teams-infoja
aiheesta, katso tapahtumakalenterista. Lisatietoa toiminta-
avustuksesta verkkosivuilta.

Yhdistystoimijoille ja muille vapaaehtoisille suunnatut
tapaamiset, koulutukset ja infotilaisuudet kootusti
verkkosivuilla taalla.

Syksylla tulossa mm. vertaistukijoiden peruskoulutus,
tutustu ja tule mukaan!

Maksamattomat jasenmaksut — jasenyydet tulee paattaa
mahdollisimman pian (lisaa tietoa Killassa)

Hallitustreffien materiaalit tulevat verkkosivuille tanne

Olethan meihin yhteydessa matalalla kynnyksella,
yhteystiedot verkkosivuilla ©



https://reumaliitto.fi/tapahtumat/
https://reumaliitto.fi/yhdistyksille/yhdistystoiminnan-hallinto/toiminta-avustus/
https://reumaliitto.fi/yhdistyksille/ajankohtaista-yhdistyksille/koulutukset-ja-tapaamiset-yhdistystoimijoille/
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https://reumaliitto.fi/meista/yhteystiedot/

Ohje ryhmatyon purkuun

* Vuorotellen jokainen poydassa pitaa hissipuheen (1 minuutti) omasta roolistaan

* Hissipuheen tavoitteena on saada toinen henkilé innostumaan tehtavasta /
roolista ja hakeutumaan mukaan aktiivitoimijaksi

 Hyodynna puheessa ennen lounasta tekemiasi kirjauksia "tehtavankuvaus” —
lomakkeelle

* Harjoitellaan, kokeillaan, testataan tassa porukassa! Jatkossa voitte oman
vhdistyksen toiminnassa hyodyntaa taalla tehtyja kuvauksia.

* Huolehtikaa pdydassa siita, etta jokainen hissipuheen esittaja saa ainakin 1-2
kommenttia itselleen. Saatuja kommentteja kannattaa kirjata myos itselleen
ylos!
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