
   

 

   

 

 

Arbetsbeskrivning 

Rollbeskrivning för en styrelseuppgift i föreningen 

 

________________________________________________ 

Roll (t.ex. orförande, medlemsansvarig osv) 

 

1. Vad innebär rollen? 

 

 

 

2. Hur mycket tid tar rollen i anspråk? 

Cirka ____ gånger/timmar/kvällar per vecka/månad 

 

 

 

 

3. Vilket stöd finns tillgängligt: vem kommer att ge vägledning, råd och hjälp? Vilka 

material, nätverk och andra former av stöd finns att tillgå? 

 

 

 

4. Vad kan man lära sig och få ut av rollen? 

 

 

5. Varför är denna roll viktig? Vad bidrar den med? 

 

 

 

6. Vad väcker entusiasm i den här rollen? 

 


