Uuden hallituksen jasenen perehdytys g} Reumaliitto
Perehdytyksen muistilista

Tehty

Perehdyttéja(t) =~

Tutustuminen

hallituksen jasenten esittaytyminen ja tutustuminen

selvitetdan uuden hallituksen jasenen kiinnostuksen kohteet, osaaminen ja
oppimishalukkuus erilaisiin tehtaviin

Yhdistyksen toiminta

yhdistyksen saannét

yhdistyksen kokoukset

kuluvan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio

edellisen vuoden vuosikertomus ja tilinpaatés

yhdistyksen toiminta ja vuosikello

yhdistyksen sisainen ja ulkoinen viestinta ja tiedottaminen

yhdistyksen varainhankinta

yhdistyksen kayttamat tilat

yhteisty6tahot ja -kumppanit

Reumaliiton toimintaan ja tarjontaan tutustuminen
e Reumaliiton verkkosivujen (www.reumaliitto.fi) Yhdistyksille-osioon
tutustuminen
¢ yhdistyskirjeen tilaaminen
¢ mahdollinen ilmoittautuminen Reumaliiton uusien hallitusjasenten
tapaamiseen ja / tai hallituskouluun

Yhdistyksen hallituksen toiminta

hallituksen kokouskaytannoét (aikataulut, kokousten maara, kesto, paikka,
esityslista, poytakirja ja valmistautuminen kokouksiin)

hallituksen muut toimintatavat (esim. viestintdkanavat, tavoitettavuus, avun
pyytaminen ja tarjpaminen, esteesta ilmoittaminen)

uuden hallituksen jdsenen oma rooli ja tehtavat, perehdyttdminen

hallituksen jasenten toimenkuvat, roolit, vastuut ja tehtavat sekd mahdolliset
tehtavaparit

hallinnon vuosikello

kaytettavissa olevat laitteet ja muut valineet (esim. puhelin, sdhkdpostitilit,
tulostin, kayttajatunnukset)

taloudenhoidon kaytannét (esim. kulukorvausten ja matkalaskujen perusteet,
laskujen hyvaksynta)

tietosuoja-asiat ja naistd huolehtiminen yhdistyksen toiminnassa

kuvaus- ja julkaisuluvat (esim. hallituksen jasenen nimi ja kuva verkkosivuilla)



http://www.reumaliitto.fi/

Uuden hallituksen jasenen perehdytyksen muistilistan kayttaminen

Muistilistaa voi kayttaa sellaisenaan tai muokata sita yhdistyksen oman tarpeen mukaan.

Osa listan asioista voi olla uuden jasenen omaa tutustumista, osassa nimetyt henkilét pitavat huolta siita, etta
asiat kdydaan yhdessa lapi keskustellen.

Muistilistaa voi kayttdd myds saanndllisena tukena hallituksen toiminnassa, esimerkiksi
jarjestaytymiskokouksen yhteydessa, vaikka uusia jasenia ei hallituksessa olisikaan.

Roolikohtaiseen perehdyttamiseen I0ytyy apua Reumaliiton verkkosivuilta: reumaliitto.fi > yhdistystoiminnan
hallinto > yhdistyksen johtaminen ja kehittdminen > roolikohtaiset pikaperehdytykset.

Hallitustoimijoiden on hyva tutustua yhdistyslakiin sekd muihin yhdistystoimintaan vaikuttaviin ja sita
saateleviin lakeihin.

Hallituksen uudet jasenet voivat osallistua Reumaliiton etatilaisuuteen Uusien hallitusjdsenten tapaaminen.
Hallituskouluun voivat osallistua yksittaiset henkilot tai vaikka koko hallitus yhdessa. Lue lisdd Reumaliiton
verkkosivuilta.

Reumaliitto on valtakunnallinen kansanterveys-, liikunta-, potilas- ja vammaisjérjesto

o O °
Sina olet .wm,uro 'll e . Yhdistyksesi on
yhdistyksen Inl Reumaliiton
jasen / w 'n”n' Inl \ jasen
[

l
\4 cHy .ﬁlﬁ'f’," ’,"'r"rh. 3 |/
i L M&@ﬁ@%ﬁw “#w
P 'i' '“' w'l'lil"ﬂ ,’!.' i

PeRRLLR,
'I"Iww"'rll‘ 'II'W"ITW'I' 'Il'rﬁ:“'w Pyt

Yhdessa me muodostamme reumayhteison.
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Hyvinvointi Luotettavuus Yhteiséllisyys Yhdenvertaisuus
Lisaédmme ihmisten Olemme luotettava Toimimme ja Toiminnassamme
kokonaisvaltaista ja asiantunteva vaikutamme kaikki ihmiset ovat
hyvinvointia. kumppani. yhdessa, pidamme yhdenvertaisia.

toisistamme huolta.

reumaliitto.fi



