Soittokierros 2024

[ ] Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

Soittokierros toteutetaan joka toinen vuosi niin, ettd Reumaliiton henkilékunta soittaa jokaiseen liiton
jasenyhdistykseen. Tarkoituksena on kartoittaa yhdistysten tdmanhetkista tilannetta, mahdollisia tuki- ja
palvelutarpeita nyt ja tulevaisuudessa, kuulla toiveita ja palautetta, sekd saada taustatietoa yhteisen
vaikuttamistoiminnan tueksi.

Soittaja sopii keskustelusta yhdistyksen puheenjohtajan kanssa. Se voidaan toteuttaa kahden kesken hanen

kanssaan tai esim verkossa muutaman ihmisen kesken.

TAUSTATIEDOT

1. Yhdistyksen nimi *

2. Keitd yhdistyksesta osallistui haastatteluun (suositus 1-3 hl6a/yhdistys)?

|:| Puheenjohtaja

|:| Varapuheenjohtaja

I:l Sihteeri

|:| Joku muu, kuka?

HALLINTO

3. Miten hallituksenne ty6skentely sujuu? Anna hallitustydskentelylle kouluarvosana (4-10), ja perustele
annettua numeroa (esim. tyonjako, vastuunjako, aktiivisuus tms).




4. Oletteko saaneet uusia toimijoita mukaan hallitukseen viimeisen kahden vuoden aikana?

O Kylla, kerro milla toimenpiteilla olette onnistuneet saamaan liséda
toimijoita mukaan.

O Ei, kerro mita toimenpiteita olette tehneet, jotta uusia toimijoita
saataisiin mukaan.

5. Oletteko tehneet saantouudistuksen vuonna 2023 tai sen jalkeen?

O kyiia
O E

6. Oletteko osallistuneet Reumaliiton jarjestamille hallitustreffeille? Voit selventda vastausta avoimeen
kohtaan.

O kyiia

QO Ei, miksi ette?

7. Oletteko osallistuneet Reumaliiton jarjestamille jarjestopaiville? Voit selventaa vastausta avoimeen
kohtaan.

O kyiia

QO Ei, miksi ette?

8. Oletteko saaneet liitolta (muuta kuin rahallista) tukea toiminnan yllapitamiseen/kehittamiseen?

Esim. puhelin- tai sdhkdpostineuvontaa, materiaalia, koulutusta, vertaisryhmien tapaamisia, webinaareja yms.

O Kylla. Millaisesta tuesta olette erityisesti hydtyneet?

O Emme ole saaneet, vaikka olisimme tarvinneet. Millaista tukea
toivoisitte?

O Emme ole saaneet, emmeka ole kokeneet tarvetta.



STRATEGIAKAUDEN TEEMA 2024-2026 YHDENVERTAISUUS

Reumaliitolla oli aikaisemmin vuositeema, joka liittyi erityisesti Reumaviikon kampanjaan. Yhdistysten toiveesta
teeman on toivottu olevan useampivuotinen. Liiton hallitus on nyt maaritellyt teemaksi yhdenvertaisuuden koko
kolmivuotiseksi strategiakaudeksi 2024-2026. Reumaviikon lisdksi teemaa nostetaan vaikuttamistoiminnassa ja
tuotamme materiaalia teemaan liittyen myds yhdistyksille. Nain voimme edistda yhdenvertaisuutta yhdessa.

9. Mitka asiat yhteiskunnassa kaipaisivat eniten parantamista, jotta reuma- ja muita tuki- ja
liikuntaelinsairauksia sairastavien ihmisten yhdenvertaisuus paranisi?

10. Milla tavoin yhdenvertaisuutta pitaisi edistda Reumaliitossa ja jasenyhdistyksissa, jotta reuma- ja muita
tuki- ja liikuntaelinsairauksia sairastavat ihmisten yhdenvertaisuus toteutuisi paremmin?

Kerro yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmasta seka mista 16ytyy materiaalia avuksi:
https://reumaliitto.fi/yhdistyksille/jasenista-huolehtiminen/yhdenvertaisuus/

11. Millaista tukea tai materiaalia yhdistyksenne kaipaisi liitolta strategiakauden teeman edistamiseksi,
esimerkiksi yhdistykselle, jasenistolle ja/tai paattajille?



https://reumaliitto.fi/yhdistyksille/jasenista-huolehtiminen/yhdenvertaisuus/

DIAGNOOSISTRATEGIA

12. Reumaliitossa valmistellaan diagnoosistrategiaa, joka helpottaa jatkossa eri toimintamuotojen arvioimista
eri diagnoosiryhmien osalta. Mita mielestianne tarkoittavat sdannoissa mainitut reuma- ja muut tuki- ja
liikuntaelinsairaudet?

13. Mihin diagnooseihin teidan mielestanne Reumaliitossa pitaisi erityisesti kiinnittaa huomiota?

14. Miten eri diagnoosiryhmat on huomioitu yhdistyksessanne?

YHTEISTYO KUNNISSA JA HYVINVOINTIALUEILLA

15. Onko yhdistykselldnne edustaja kunnan vammaisneuvostossa tai vanhusneuvostossa tai muissa
elimissa.



Rastita vaihtoehdot, joissa yhdistykselld on edustaja. Mikali kunnassa vammais- ja vanhusneuvosto on yhdistetty,
riittda, etta rastitat "yhdistetyssa vammais- ja vanhusneuvostossa".

D Vammaisneuvostossa
D Vanhusneuvostossa
D Yhdistetyssa Vammais- ja vanhusneuvostossa

D Muualla, missa?

16. Onko yhdistyksella edustaja hyvinvointialueen vammaisneuvostossa tai vanhusneuvostossa tai muissa
elimissa?

Rastita kaikki vaihtoehdot, joissa yhdistyksella on edustaja. Mikali hyvinvointialueella vammais- ja vanhusneuvosto on
yhdistetty, riittaa, etta rastitat "yhdistetyssd vammais- ja vanhusneuvostossa".

D Vammaisneuvostossa
D Vanhusneuvostossa
D Yhdistetyssa Vammais- ja vanhusneuvostossa

D Muualla, missa?

17. Oletteko tédna vuonna tehneet tai aikeissa tehda vaikuttamisyhteistyota muiden yhdistysten kanssa omalla
hyvinvointialueellanne? Millaista?

O kyna
O E

18. Tekeeko yhdistyksenne tédna vuonna yhteisty6ta kunnan tai hyvinvointialueen kanssa? (yhteistyésopimus
hyvinvointialueen kanssa esim kuntosaliryhman jarjestamisesta jollekin ryhmalle, kunnan liikkunnanohjaajan
vetama yhdistyksen jumppa tms.

O Kylia. Minkalaista?

O E

19. Oletteko saaneet avustusta (merkitse taulukkoon summat) kunnalta ja/tai hyvinvointialueelta (eri
hallinnonalat yhteensa)?

Tata kysytaan siksi, etta voidaan tehda seurantaa ja vaikuttamisty6td muutosten mahdollisista vaikutuksista.

vuonna 2023 vuonna 2024

Kunnalta

Hyvinvointialueelta



20. Tuleeko yhdistykselle yhteydenottoja sairauden hoitoon ja/tai toimeentuloon liittyvissa asioissa?

O kyiia
O =

YHDISTYKSEN TOIMINTA

22, Kirjaa tassa kaikki yhdistyksenne toteuttamat ja suunnitellut ryhmat vuoden 2024 aikana. Kirjaa ryhmien
nimet.

Tayta lomakkeessa niin monta kohtaa kuin on tarpeen.
Mikali yhdistyksessa on esimerkiksi 3 vesijumpparyhmaa, kirjaa riville vesijumpparyhma x 3. Loput voit jattaa tyhjaksi.

(Ryhma, joka kokoontuu sdanndllisesti vahintdan 4 kertaa vuodessa. Ryhma voi olla esim. liikunta-, vertais-,
harrastus-, Reumatroppi-, diagnoosipohjainen ryhma tai esim. sdannollisesti kokoontuva avoin jdsentapaaminen tai
kerho, lasten-, nuorten-, tydikaisten ryhma, miesten oma ryhma tms.)

Toiminta-avustusta saaneet yhdistykset voivat kayttda pohjatietona kayttdselvityksessa annettuja tietoja vuodelta
2023.

1

10

11

12

13



14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

23. Montako eri ryhmaa toteutatte? Laske edellisen kohdan ryhmien lukumaara yhteen tahan.

Jos kaikkia ryhmia on ollut yksi, lukumaara on sama kuin rivien maara, mutta jos jotakin ryhmaa on ollut enemman,
esim vesijumppa x 3, lisdd ndma summaan.

24. Montako kertaa ryhmanne kokoontuvat yhteensa (kaikkien ryhmien kokoontumiskerrat)? Montako tuntia
yhdistykselldanne on ryhmatoimintaa kuukaudessa?

Laskekaa kaikki edellisten toimintaryhmien kokoontumiskertojen aika yhteen.

Jos jonkun ryhman toiminta vaihtelee, laskekaa esimerkki yhdelta tietyltd kuukaudelta, esim maaliskuu.

Kokoontumiskertoja yhteensa vuodessa: (vain numero)

Toimintaa yhteensa tunteina kuukaudessa: (vain numero)




25. Mitd muuta kuin ryhmatoimintaa toteutatte vuonna 2024?

Esimerkiksi retket, luennot tai matkat
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26. Oletteko kokeilleet liiton valmiita toimintamalleja?

Olemme Olemme Ei Ei
Kaytossa kokeilleet/aiomme kiinnostuneita  tietoa tarvetta

Reumatroppi
Kolmen kerran kipuryhma

Hallituksen itsearviointi

Ooon
Ooon
Ooon
Ooon
Ooon

Viiden kerran fibromyalgiaryhma

Kolmen kerran kipuryhman ja Viiden kerran fiboromyalgiaryhman materiaalit |0ytyvat verkkosivuilta
https://reumaliitto.fi/yhdistyksille/vinkkeja-toimintaan/hyvinvointi/. Halutessaan ryhmaa ohjaava henkild voi osallistua
syksylla jarjestettavaan ryhmanohjaajan peruskoulutukseen, josta saa lisda evaita ryhnmanohjaukseen.

Reumatroppi-toiminnasta 10ytyy lisatietoa verkkosivuilta https://reumaliitto.fi/ajankohtaista/kampanjat-ja-
hankkeet/reumatroppi/, josta I6ytyy myds kattava ryhméatoimintamateriaali. Seuraava Reumatroppi-ohjaajakoulutus
jarjestetdan 6.11.2024.

Hallituksen itsearviointitydkalusta 16ytyy lisatietoa verkkosivuilta https://reumaliitto.fi/yhdistyksille/yhdistystoiminnan-
hallinto/hallituksen-itsearviointi/. Seuraavat infotilaisuudet aiheesta jarjestetaan syksylla ja itsearvioinnin tilaaminen
omaan yhdistykseen onnistuu seuraavan kerran 15.8. alkaen. Lisatietoa antaa Jaana Sinervuo-Tarula (044 549 0344
jaana.sinervuo-tarula@reumaliitto.fi).

27. Mikali jokin edellda mainituista toimintamalleista kiinnostaa, keneen voimme olla yhteydessa? Kirjaa nimi
ja esim. puhelinnumero tai sahkoposti.

28. Tarjoaako yhdistyksenne reuma- ja tule-sairaille ihmisille jotakin muuta terveyden edistamiseen ja
omabhoitoon liittyvaa tukea, toimintaa tai palvelua, joka ei viela ole tullut esille. Millaista?



https://reumaliitto.fi/yhdistyksille/vinkkeja-toimintaan/hyvinvointi/
https://reumaliitto.fi/ajankohtaista/kampanjat-ja-hankkeet/reumatroppi/
https://reumaliitto.fi/yhdistyksille/yhdistystoiminnan-hallinto/hallituksen-itsearviointi/

29. Mista teemoista kaipaisitte valmiita toimintamalleja yhdistyksen kayttoon?

30. Minkalainen liiton jarjestama koulutus auttaisi teita toiminnan jarjestamisessa tai edistaisi yhdistyksenne
toimintaa?

Reumaliitto on saanut Opetus- ja kulttuuriministerioltd 2-vuotisen hankeavustuksen, jolla edistetaan yli 65-vuotiaiden
reuma- ja muita tuki- ja likuntaelinsairauksia sairastavien liikkumista. Seuraavilla kolmella kysymyksella kartoitamme
yhdistyksenne kokemuksia kyseisen kohderyhman tavoittamiseen liittyen viestinnan ja liikuntatoiminnan
osallistumisen osalta.

31. Kuinka koette tavoittavanne yli 65-vuotiaat jasenet viestinnéllanne?

Haastattelija voi tarvittaessa kirjata mahdolliset lisakommentit tekstikenttaan.

QO Erittain hyvin

(O Melko hyvin

O Melko huonosti

O Erittdain huonosti

O En osaa sanoa




32. Kuinka koette yli 65-vuotiaiden jasenten osallistuvan liikuntatoimintaanne?

O Erittain hyvin

O Melko hyvin

O Melko huonosti

QO FErittain huonosti

O En osaa sanoa

(O Emme jarjesta liikuntatoimintaa

33. Mita haasteita olette mahdollisesti kohdanneet kyseisen (yli 65-vuotiaat) kohderyhman
tavoittamisessa liikuntatoiminnan osalta?

34. Onko yhdistyksellanne testamenttivaroin perustettuja rahastoja?

Jos on, niin mihin tarkoitukseen rahaston varoja kaytetdan? Ketka voivat hakea avustusta?

O Kylla. Mihin tarkoitukseeen ja ketka voivat hakea?

QO Ei

35. Minkalaisia jasenetuja toivoisitte liitolta? (yhdistykselle tai yksittaisille jasenille)




VIESTINTA

36. Hyodynnatteko yhdistyskirjettd toiminnassanne?

Yhdistyskirjeen voi tilata Reumaliiton nettisivuilta: https://reumaliitto.fi/ajankohtaista/uutiskirjeet/

QO Kylla. Miten?

QO Ei. Miksi emme?

37. Oletteko kuvanneet yhdistyksen toimintaa/palveluita lahella.fi -palveluun tai palvelutietovarantoon?

O kylia

O Ei, mutta aiomme kuvata tana vuonna

QO Ei

YHDISTYKSEN VERTAISTOIMIJAT

38. Millaisia alla lueteltuja vastuu-/ yhteyshenkiloitd yhdistyksessa toimii juuri tdnd vuonna?

Rastita yhdistyksen vastuu- ja yhteyshenkil6t ja kirjaa perdan lukumaara (mahdolliset lisatiedot vastuuhenkildista
alle).

Kirjataan sama henkilé useaan paikkaan, jos toimii useammassa roolissa.

D Hallituksen jasenet ja mahdolliset varajasenet

|:| Liikuntavastaavat

[] vaseniltojen vetajat

I:I Harrastusryhman ohjaajat (esim. Reumatroppi-, kasityd-, kokkaus-,
liikuntaryhmat yms)

|:| Vertaistukiryhman ohjaajat (diagnoosikohtaiset ryhmat)

D Vertaistukijat (huom. tukihenkil6ing, ei vertaisena esim.
kasityokerhon vetajaa)

|:| Edunvalvontavastaavat

D Matka-, retki- tai tapahtumavastaavat



https://reumaliitto.fi/ajankohtaista/uutiskirjeet/

|:| Viestintavastaava, some-vastaava, nettisivuvastaava

|:| jasenasioiden hoitaja/ jasenrekisterin hoitaja

|:| Pieni ele-vastaava

Muita mahdollisia vastuu-/yhteyshenkilGitd esim. kirjanpitdja, varainhankintavastaava ym. hallituksen ulkopuolelta

39. Montako aktiivista vapaaehtoistoimijaa yhdistyksessdnne on ollut yhteensa vuonna 20237

Aktiivisiksi vapaaehtoisiksi lasketaan esim. hallituksen varsinaiset ja varajasenet, liikuntavastaavat / reumatreinerit,
jasenasioiden hoitajat, rahaston-/taloudenhoitajat, harrastusryhmien vetajat, jaseniltojen vetajat, vertaistukiryhmien
ohjaajat, vertaistukijat, edunvalvontavastaavat, matka-, retki- tai tapahtumavastaavat, viestintavastaava, some-
vastaava, nettisivuvastaava, Pieni ele-keraajat, kahvinkeittajat, autonkuljettajat, emannat, arpajaisvastaavat ja muut
yhdistyksen vapaaehtoistehtavissa toimineet henkilot.

Kirjaa luku, jossa yksi henkild on laskettuna vain kerran, huolimatta hanen eri rooleistaan.

Tahan voi merkita kayttdoselvityslomakkeeseen 2024 merkityn luvun, jos yhdistys on saanut toiminta-avustusta.

Vapaaehtoisten maara (numero)

40. Miten teidan yhdistyksessanne jaksetaan? Perustele valintasi kuvailemalla tilannetta avoimeen kohtaan.

QO FErittain hyvin

O Melko hyvin

O Melko huonosti

O Huonosti

41. Tuetteko vapaaehtoistenne jaksamista?

QO Kylia, miten?




O

YHDISTYKSEN TOIMINTAEDELLYTYKSET

42. Onko yhdistyksellanne kaytossa tarpeitanne vastaavat kokoontumistilat (ml. liikuntatilat)?

Taydenna vastausta kuvailemalla tilannetta.

QO Kylla, minkalaiset?

O Osittain, kuvaile

QO Ei, miksi ei?

43. Onko yhdistyksellanne palkattuja tyontekijoita?

Kuinka monta? Jos ei ole, kirjoita 0.

44. Onko yhdistyksellanne ulkopuolisia palkkioperusteisia ohjaajia tms.?

Kuinka monta? Jos ei ole, kirjoita 0.

45. Minkalaiset yhdistyksen ulkopuoliset asiat edistavat/haittaavat yhdistyksen toimintaa?

46. Muita terveisia ja toiveita Reumaliitolle




47. Yhdistyskdynnin sopiminen yhdistykseen, onko teilla 2024-2026 jonkin tilaisuus, johon toivoisitte
Reumaliiton edustusta? Kolmivuotisen strategiakauden aikana on tavoitteenamme vierailla kerran kaikissa
jasenyhdistyksissa.

Tahan voi kirjata toiveita esim. vuodesta, paivamaarista, henkildista, tilaisuuksista tms.

48. Haastattelijan omia huomioita keskustelun jalkeen

49. Haastattelijan nimi




