
Yhdenvertaisuus

Reumaliiton strategiakauden 2024-26 teema



Mitä tarkoittaa 
yhdenvertaisuus?

• Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

• Reilu ja oikeudenmukainen 
kohtelu & positiivinen 
erityiskohtelu

• Esteettömyys ja saavutettavuus

• Syrjintä ja häirintä

Perustuu lakiin: syrjintä ja häirintä on kielletty, kaikkia ihmisiä kuuluu kohdella 
reilusti ja oikeudenmukaisesti.



Yhdenvertaisuus on vuositeemana 
koko strategiakauden 2024-26



Yhdenvertaisuuden kaksi näkökulmaa

Miten reuma- ja tulesairauksia
sairastavien oikeudet toteutuvat 
yhteiskunnassa ja mitä 
Reumaliitto jäsenyhdistyksineen 
voi tehdä sen eteen?

Miten reumayhteisö toimii 
itse mahdollisimman 
yhdenvertaisesti?



Hyödynnä valmiit materiaalit! 
reumaliitto.fi > Yhdistyksille > Jäsenistä huolehtiminen > Yhdenvertaisuus

https://reumaliitto.fi/yhdistyksille/jasenista-huolehtiminen/yhdenvertaisuus/


Tämän jo osaamme

Parhaiten meillä hallussa ovat 
toimintakykyyn ja taloudelliseen 
tilanteeseen liittyvän 
yhdenvertaisuuden edistäminen.

97% yhdenvertaisuuskyselyn 
vastaajista kertoo, että fyysinen 
esteettömyys on huomioitu aina tai 
vähintään osassa yhdistyksen 
tilaisuuksista. 

Yhdistyksillä on myös hyvä 
keinovalikoima tehdä 
osallistuminen mahdolliseksi myös 
vähävaraisille.



Tämän jo tiedämme

Haaste tavoittaa toimintaan siinä 
tällä hetkellä aliedustettuja ryhmiä, 
kuten miehiä ja nuoria, on 
jäsenyhdistyksissä tunnistettu asia 
ja 39 % yhdenvertaisuuskyselyyn 
vastanneista kertoo, että oma 
yhdistys pyrkii aktiivisesti 
kutsumaan heitä mukaan.



Tässä 
lipsutaan

Kun kysyttiin, onko 
yhdistyksen toiminnassa 
läsnä jokin aate, joka ei 
liity suoraan reuma- ja 
tulesairauksiin, 7 % 
vastaa että on. 
Avoimissa vastauksissa 
mainitaan poliittiset 
puolueet, 
koululääketieteen 
vastustaminen ja 
uskonto.



Tämä on vielä uutta

”Maahanmuuttajien tai kieleen 
liittyvään yhdenvertaisuuteen ei ole 
ollut tarvista, kun ei kukaan 
vähemmistöön kuuluva ole tullut 
mukaan.” 

”Meillä ei ole jäsenistössä muita 
kansallisuuksia, kieliä, nuoria tai 
tiedossa seksuaalista suuntautumista, 
miten voimme kehittää?”

Kun omasta näkökulmasta asiat ovat 
hyvin, voi olla vaikea huomata, että 
vähemmistöjen puuttuminen 
toiminnasta voisi johtua siitä, ettei 
yhdistyksen toiminta olekaan aidosti 
yhdenvertaista ja kutsuvaa 
vähemmistöihin kuuluville.



Привіт! 你好! 
Hola! Tere! 

こんにちは! Hallo!



Video Mieli ry:n toiminnasta: 
https://www.youtube.com/watch?v=QWALbNOqJ8k

https://www.youtube.com/watch?v=QWALbNOqJ8k


Käänny juttelemaan 
vieruskaverin kanssa: 

Mitä sinulla on 
päällimmäisenä 

mielessä 
yhdenvertaisuus-

teemasta 
yhdistystoiminnassa 

juuri nyt?



Jatketaan aiheen 
parissa!

Tänä syksynä tarjolla on koulutusta 
yhdenvertaisuuteen liittyen 
Reumaviikolla:

Onko erilainen sittenkin normaali? 
Luento ja keskustelutilaisuus 
maailman reumapäivänä 12.10. klo 
14-16.

https://kilta.reumaliitto.fi/Tapahtumahallinta/tapahtumatiedot.aspx?id=934
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