Yhdenvertaisuus

Reumaliiton strategiakauden 2024-26 teema




Mita tarkoittaa @
vhdenvertaisuus?

Perustuu lakiin: syrjinta ja hairinta on kielletty, kaikkia ihmisia kuuluu kohdella
reilusti ja oikeudenmukaisesti.

* Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

* Reiluja oikeudenmukainen
kohtelu & positiivinen
erityiskohtelu

e Esteettomyys ja saavutettavuus

e Syrjinta ja hairinta



Yhdenvertaisuus on vuositeemana
koko strategiakauden 2024-26
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Yhdenvertaisuuden kaksi nakokulmaa

Miten reuma- ja tulesairauksia Miten reumayhteiso toimii
sairastavien oikeudet toteutuvat itse mahdollisimman
yhteiskunnassa ja mita vhdenvertaisesti?

Reumaliitto jasenyhdistyksineen
voi tehda sen eteen?




Hyodynna valmiit materiaalit!

reumaliitto.fi > Yhdistyksille > Jasenista huolehtiminen > Yhdenvertaisuus

/4



https://reumaliitto.fi/yhdistyksille/jasenista-huolehtiminen/yhdenvertaisuus/

Taman jo osaamme

Parhaiten meilla hallussa ovat
toimintakykyyn ja taloudelliseen
tilanteeseen liittyvan
vhdenvertaisuuden edistaminen.

97% yhdenvertaisuuskyselyn
vastaajista kertoo, etta fyysinen
esteettomyys on huomioitu aina tai
vahintaan osassa yhdistyksen
tilaisuuksista.

Yhdistyksilla on myos hyva
keinovalikoima tehda
osallistuminen mahdolliseksi myds
vahavaraisille.




Taman jo tiedamme

Haaste tavoittaa toimintaan siina
talla hetkella aliedustettuja ryhmia,
kuten miehia ja nuoria, on
jasenyhdistyksissa tunnistettu asia
ja 39 % yhdenvertaisuuskyselyyn
vastanneista kertoo, etta oma
vhdistys pyrkii aktiivisesti
kutsumaan heita mukaan.




Tassa
lipsutaan

Kun kysyttiin, onko
vhdistyksen toiminnassa
|lasna jokin aate, joka ei
liity suoraan reuma- ja
tulesairauksiin, 7 %
vastaa etta on.
Avoimissa vastauksissa
mainitaan poliittiset
puolueet,
koululadketieteen
vastustaminen ja
uskonto.
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Tama on viela uutta

"Maahanmuuttajien tai kieleen
liittyvaan yhdenvertaisuuteen ei ole
ollut tarvista, kun ei kukaan
vahemmistoon kuuluva ole tullut
mukaan.”

”"Meilla ei ole jasenistdssa muita
kansallisuuksia, kielia, nuoria tai
tiedossa seksuaalista suuntautumista,
miten voimme kehittaa?”

Kun omasta nakokulmasta asiat ovat
hyvin, voi olla vaikea huomata, etta
vahemmistojen puuttuminen
toiminnasta voisi johtua siita, ettei
vhdistyksen toiminta olekaan aidosti
vhdenvertaista ja kutsuvaa
vahemmistoihin kuuluville.



Npusit! YREF!
Hola! Tere!

Z A B I E ] Hallo!
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Video Mieli ry:n toiminnasta:
https://www.youtube.com/watch?v=QWALbNOgJ8k



https://www.youtube.com/watch?v=QWALbNOqJ8k

Kaanny juttelemaan
vieruskaverin kanssa:
Mita sinulla on
paallimmaisena
mielessa
vhdenvertaisuus-
teemasta
vhdistystoiminnassa
juuri nyt?




Jatketaan aiheen
parissal

Tana syksyna tarjolla on koulutusta
vhdenvertaisuuteen liittyen
Reumaviikolla:

Onko erilainen sittenkin normaali?
Luento ja keskustelutilaisuus
maailman reumapaivana 12.10. klo

14-16.

40 HOMOPHOB

NO VIOLENCE
NO RACISM

~ NO SEXISM

YES KINDNESS

'YES PEACE

YES EQUALITY

" YES LOVE
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