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* Tutustuminen
* |tsenaista ja ryhmapohdintaa aiheesta

* Erilaisia tyokaluja ja toimintamalleja
hallitustydskentelyn kehittamisen avuksi

e Palataan alun pohdintojen tuotoksiin tydpajan aikana
* Mita ajatuksia viet mukanasi?




Tutustuminen

Etsi pariksesi sinulle ennestaan
tuntemattomampi osallistuja

Kertokaa toisillenne nimenne ja
vhdistyksenne

Loytakaa minuutissa jokin
vhteinen asia. Muu kuin “Olen
reumayhdistyksen jasen /
hallitustoimija.” ©
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Itsenainen
pohdintatehtava

Minkalaisia positiivisia asioita
hallituksessa tydskentely on
sinulle antanut?

Kirjaa yksi asia (yksittdainen sana
tai sanapari) yhdelle post it-
lapulle

Kerataan laput talteen, palataan
niihin tydpajan lopussa
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Positiivisia asioita, joita hallituksessa

tyoskentely on sinulle antanut, itsenainen g}
tyO St O Jéirje;toézpjivét

e Uusia ystavia

e Ystavyytta

e Hyva seura

e Kanssaihmiset

e Yhdessdoloa

e Yhteenkuuluvuutta
e Mielihyvaa

e Positiivisuutta

e Hyvaa huumoria

e Sosiaalisuutta

e Toisten kuuleminen

e Kiireettomyys

e Harrastus

e Kivaa tekemista

e Vaihtelua normaaliin
arkitoimintaan

* Muuta tekemista kuin
palkkatyo

e Osallistumiseniilo ja
mahdollisuus

e Uusia nakokulmia
asioihin

e Uuden oppimista

e Uusia taitoja

e Tehtavien jakaminen

¢ [tsevarmuus

e Oppinut delegoimaan hommia
e Rohkeutta

e Uusien menetelmien kokeileminen ja
oppiminen

e ToOita

e Tietoa

e Jarjestelmallisyytta

e Vaikuttaminen, vaikutusmahdollisuudet
e Pitkajanteisyytta

e Vastuullisuus

e Ryhman ohjaaminen



Ryhmakeskustelu g}

Jarjestopaivat
Keskustelu poydittéin: 2024
Sujuvan hallitustyoskentelyn
avainasiat
Mika pitaa toimia / mita pitaa ottaa ——
huomioon hyvassa ja sujuvassa
hallitustydskentelyssa?

Kirjatkaa yksittaisia sanoja tai hyvin
lyhyita lauseita post it —lapuille

Lyhyt purku pdytakunnittain
muutamalla nostolla

Kerataan laput talteen, palataan
naihin viela myohemmin




Sujuvan hallitustyoskentelyn gj

avainasiat, ryhnmatyosto
2024

e Aktiivinen * Eipideta asioista itsestaan selvina

« Selkei tydnjako, vastuuhenkil&t * Pysytaan tehdyissa paatoksissa

e Puhutaan avoimesti

* Kehittamiskykyisyys

* Kuunteleminen

* Pelisaannot

* Vuosikello, jossa tehtavat ja tekijat
* Yhdenvertaisuus

* YhteistyGhalukkuus * Uuden toimijan hyva perehdytys
* Otetaan mukaan kaikki, myos hiljaiset * Asiassa pysyminen

e Tiimit, toimikunnat

* Kaikki valmistautuvat kokouksiin
e Puututaan hiertaviin asioihin heti
e Keskusteluyhteys

* Yhteistyokyvykkyys

 Puheenjohtajan ja sihteerin yhteistyo e Suunnittelu



tsearviointi 5
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* Valmis tyokalu yhdistyksen Apuna yhdistyksille
hallituksen itsearviointiin: Missa . : . : y
toimimme hyvin, mit3 voisimme * Vuosikello + pidemmalle vietyna
kehitts3 versiona tehtdvalistaus + tyoparien

e Kaikkien nakemykset esiin kirjaaminen

* Yhteinen avoin keskustelu * Pikaperehdytykset

* Tapaamiset, infot, koulutukset
Kehittamistarpeita yleisesti:
e Tyonjako hallituksen sisalla

o o Lue lisaa itsearvioinnista ja tilaa
* Uuden toimijan perehdyttaminen

itsearviointi yhdistyksesi hallituksen
kayttoon taalta



https://reumaliitto.fi/yhdistyksille/yhdistystoiminnan-hallinto/hallituksen-itsearviointi/
https://reumaliitto.fi/yhdistyksille/yhdistystoiminnan-hallinto/hallituksen-itsearviointi/
https://reumaliitto.fi/yhdistyksille/yhdistystoiminnan-hallinto/hallituksen-itsearviointi/

Kehittamiskohteen
tyostopohja

* Apuvaline itsearvioinnin
kehittamiskohteen valintaa ja
siina etenemista varten

e Kehittamiskohteet nousevat
itsearvioinnin vastauksista tai
keskusteluista

* Pohjaa voi kayttaa ilman
itsearviointiakin, pienemman tai
suuremman kokonaisuuden
pilkkomisen ja aikatauluttamisen
apuvalineena
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Esimerkki kehittamiskohteen 2024
toimenpiteiden kirjaamisesta
itsearvioinnin pohjalta
TOIMENPITEET KEHITTAMISKOHTEESEEN AIKATAULU  TEKIJAT
“HALLITUKSEN TYONJAON SELKEYTTAMINEN”
Hallituksen tehtavat listataan aikataulumuotoon helmi- Hallituksen
tammikuusta joulukuuhun. Apuna kaytetaan mm. huhtikuu jasenet A.A.
Reumaliiton yhdistyksille suunnattua vuosikelloa, jaB.B.
yhdistyksen omaa toimintakertomusta ja
toimintasuunnitelmaa, Reumaliiton tehtavakohtaisia
pikaperehdytyksida, oman kunnan ja hyvinvointialueen
aikatauluja ym.
Tehtavalista kasitelldan hallituksen kokouksessa, huhtikuu Pj + koko
etsitdan ja kirjataan tehtaviin tyoparit. hallitus
Tehtavalistaa paivitetaan tarvittaessa ja lista on esilla koko vuosi | Pj+ koko
kaikissa hallituksen kokouksissa. hallitus
Vuoden alussa kdydaan tehtavalista lapi ja kirjataan vuoden Pj + koko
tekijaparit. Uuden ihmisen tullessa mukaan ensimmadin | hallitus
muistetaan paivittaa listaa ja perehdyttaa uusi toimija. | en kokous




Vuosikello toiminnan suunnittelun gj
tu kena Jarjestopaivat

2024

e Tyokalu, jonka avulla hahmotetaan ja suunnitellaan toimintaa ja tehdaan se
visuaalisesti nakyvaksi.

e Auttaa jasentamaan ja rytmittamaan yhdistyksen toimintavuotta seka antaa
vuodesta yleiskuvan.

e Auttaa hallitusta hahmottamaan vuoden toimintoja seka niiden vaatimia
valmisteluja.

e Auttaa uuden henkilon perehdyttamista yhdistyksen toimintaan.

e Toimii arvioinnin ja kehittamisen apuvalineena



Erilaisia vuosikelloja g:]
Jarjestopaivat
 Kello o

* Power point (pp) —malli
*  Word-malli

e Kalenteri
* Esim. wordissa tehtava listaus kuukausiotsikoilla, helppo vieda kotisivuille tai kirjeeseen

 Taulukko

» Taulukossa voi eri sarakkeissa tarkentaa asioita, esim. otsikoilla aihe / tarkemmat toimenpiteet
/ ajankohta / tekija, tekijat tai vastuuhenkil6t / eteneminen ja seuranta

* Taulukkomuotoinen toimii hyvana apuvalineena hallitukselle, tehtavia voi pilkkoa hyvinkin pieniin
osa-alueisiin ja kirjata etenemista.

* Toimii hyvana apuvalineena seurannassa ja toimintaa arvioitaessa
* Kerran tehty helpottaa huomattavasti seuraavan vuoden toimintojen hahmottamista
* Helpottaa uuden toimijan perehdyttamista

e Reumaliiton vuosikello



https://reumaliitto.fi/yhdistyksille/yhdistystoiminnan-hallinto/yhdistyksen-johtaminen-ja-kehittaminen/

YHDISTYKSEN VUOSIKELLO

Tammikuu—Maaliskuu

Huhtikuu—Kesakuu

Heindkuu-Syyskuu

Lokakuu—Joulukuu

Saantomaarainen
toiminta

saantomaarainen kevatkokous
maaliskuussa

saantdmaaradinen syyskokous
lokakuussa

Hallitus kokous joka kuukauden 1. ma klo kokous ennen syyskokousta seuraavan vuoden toiminnan
17 syyskuussa suunnittelu seka kuluvan vuoden
arviointi
kokous ennen kevatkokousta
helmikuussa
Jasentapahtumat jasenillat joka kuukauden toinen ti kesaretki kesakuussa teatteri

klo 16

Liikuntaryhmat ja -
tapahtumat

osallistutaan Reumaliiton Liiketta
niveliin! -kampanjaan huhtikuussa

Viestinta

Vertaisryhmat

Yhteistyotahot ja
vaikuttaminen

Reumaliiton
toimintavuosi

kayttoselvitys edellisen vuoden
toiminta-avustuksesta 5.2.
mennessa

soittokierros yhdistyksiin

toiminta-avustuksen haku 15.12.
mennessa

Muuta




Muita hallitustyoskentelyn gj
apuvalineita

2024

e Reumaliiton tuottamat pikaperehdytykset eri rooleihin
e Reumaliiton Reilun kaytoksen kymppi

* Koulutuksia:
e Hallituskoulu
 Kohderyhmakohtaiset tapaamiset
* Ryhmanohjaajan peruskoulutus
 Teemakohtaiset infot / lisakoulutukset
* Yhdistyskehittdja, Vapaaehtoisjohtaja, Yhdistysviestija
*  https://www.reumaliitto.fi/fi/koulutukset-ja-tapaamiset-yhdistystoimijoille

* Verkkomateriaaleja:

 kokouskaytannot.fi

* Yhdistystoimija-verkkomateriaali (yhdistyshallinto, taloushallinto, varainhankinta, viestints,
riskienhallinta)

 Eurot ojennukseen, Yhdistyksen talousopas (Ossi Viljakainen, KSL, 4. painos 2020)



https://reumaliitto.fi/yhdistyksille/yhdistystoiminnan-hallinto/yhdistyksen-johtaminen-ja-kehittaminen/
https://reumaliitto.fi/yhdistyksille/jasenista-huolehtiminen/yhdenvertaisuus/
https://www.reumaliitto.fi/fi/koulutukset-ja-tapaamiset-yhdistystoimijoille
https://www.kokouskaytannot.fi/
https://www.opintokeskussivis.fi/materiaalit/yhdistystoimija/
https://www.ksl.fi/julkaisut/eurot-ojennukseen/

Avainasiat oman yhdistyksesi gj
hallituksessa? Jarjestopaivt

2024

e Palataan alun ryhmakeskustelun nostoihin
* Ruudukossa osa kirjauksista seka joitain muita avainasioita

* Merkitse ruutu / asia vihreaksi, keltaiseksi tai punaiseksi yhdistyksesi hallituksen
tilanteen mukaan (oma nakemyksesi ja kokemuksesi)
* vihrea = asia toimii hyvin
e keltainen = asiaan voisi kiinnittaa enemman huomiota
* punainen = asia vaatii kehitystoimia

* Voit halutessasi merkita tyokalujen / tukimuotojen kohdalle ne, joita haluaisit
ottaa hallituksessanne kokeiluun tai vieda eteenpain



Miten puhumme
hallitustyosta?

e Tyopajan alussa kirjattiin
positiivisia asioita, mita
hallitustydskentely on jokaiselle
antanut.

e Nakyvatko ja kuuluvatko nama
asiat ulospain? Vai jotain ihan
muuta?

Hyva kello kauas kuuluu...
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Lopuksi

* Kirjaa itsellesi ylos ainakin yksi
asia, jonka aiot vieda tasta
tyOpajasta terveisena hallituksesi

muille toimijoille

KIITOS!
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