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Ohjelmassa

e Reumaliiton
yhdenvertaisuussuunitelma ja
—materiaalit

e Mita tiedamme
yhdenvertaisuuden
toteutumisesta?

* Tapausesimerkkeja
* Keskidssa reumayhteisé



Kasitteet tutuiksi!

Otetaan esiin Reumaliiton
vhdenvertaisuussuunnitelma:
reumaliitto.fi > Yhdistyksille >
Jasenista huolehtiminen >
Yhdenvertaisuus
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Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Reilu ja oikeudenmukainen kohtelu
Positiivinen erityiskohtelu
Kohtuulliset mukautukset
Esteettomyys ja saavutettavuus
Syrjinta

Hairinta



Mita viimeaikaiset selvitykset S
kertovat meille?

2024

Reumaliiton hallituksen asettama yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotydryhma
2021-23 valmisteli ja toteutti uusia selvityksia asiaan liittyen: ehdotettiin
kysymyksia aiheesta Reumaliiton jasenkyselyyn ja yhdistysten
soittokierrokseen 2022 ja toteutettiin erillinen yhdenvertaisuuskysely
vuonna 2021. Lisaksi tydssa hyddynnettiin muita selvityksia ja tutkimuksia
ja tydryhma kutsui kokouksiin ulkopuolisia asiantuntijoita tuomaan uusia
nakokulmia (teemoina esim. vammaisten ja pitkaaikaissairaiden
maahanmuuttajien asema, haasteet ja tarpeet, seka oikeuksien
toteutuminen vammaisten ihnmisten arjessa).

Tydéryhma ehdotti Reumaliiton vuositeemaksi yhdenvertaisuutta.



Taman jo
tiedamme:

Parhaiten meilla hallussa ovat toimintakykyyn ja
taloudelliseen tilanteeseen liittyvan yhdenvertaisuuden
edistaminen.

97% yhdenvertaisuuskyselyn vastaajista kertoo, etta
fyysinen esteettémyys on huomioitu aina tai
vahintaan osassa yhdistyksen tilaisuuksista.

Myds verkkopalveluiden saavutettavuuteen on
kiinnitetty huomiota: ”"Pyrimme ottamaan liikkumis-
ja toimintaesteiset tapahtumissa ja tilojen
valinnassa, seka kuurot sosiaalisessa mediassa
sanoittamalla kaikki videot joissa puhutaan.”

Yhdistyksilla on my6s hyva keinovalikoima tehda
osallistuminen mahdolliseksi myos vahavaraisille:
kaikkeen voi osallistua vain jasenmaksun hinnalla tai
osallistumismaksut ovat pienet, pyritaan
jarjestamaan toimintaa, joka ei vaadi
vhdistykseltakaan taloudellista panostusta ja
haetaan muuta rahoitusta, jolla jasenten
osallistumista voidaan tukea ja neuvotellaan
rahanarvoisia jasenetuja esim. liikuntaan.
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Taman jo __ g} ..

tiedamme:

Haaste tavoittaa toimintaan siina talla hetkella
aliedustettuja ryhmia, kuten miehia ja nuoria,
on jasenyhdistyksissa tunnistettu asia ja 39 %

vhdenvertaisuuskyselyyn vastanneista kertoo,
etta oma yhdistys pyrkii aktiivisesti kutsumaan
heita mukaan.

Lapset ja nuoret on parhaiten tunnistettu
ryhma mahdollisesti aliedustetuista ryhmista.

Kun meilla on kohderyhma, jonka aani halutaan
kuuluviin, ei se ole helppoa vaan vaatii
lisatyota: uusia ideoita ja ratkaisuja. Se, etta
johonkin ryhmaan kuuluvia ei ole jasenistossa
nyt, ei kuitenkaan ole syy olla edistamatta
heidan asioitaan ja tavoittelematta heita
mukaan.
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Tama on viela uutta

Sen sijaan jotkin muut
hdenvertaisuuden osa-alueet,
uten kieleen, sukupuoleen ja

seksuaaliseen suuntautumiseen

liittyva eriarvoisuus eivat ole viela
kovin hyvin tunnistettuja asioita.

”Maahanmuuttajien tai kieleen
liittyvéadn yhdenvertaisuuteen ei ole
ollut tarvista, kun ei kukaan
vhemmist66n kuuluva ole tullut
mukaan.”

”Meilld ei ole jasenistéssd muita
kansallisuuksia, kielid, nuoria tai
tiedossa seksuaalista
suuntautumista, miten voimme
kehittdaa?”

Kun omasta nakokulmasta asiat
ovat hyvin, voi olla vaikea
huomata, etta vahemmistojen
puuttuminen toiminnasta voisi
ohtua siita, ettei yhdistyksen
oiminta olekaan aidosti
vyhdenvertaista ja kutsuvaa
vahemmistoihin kuuluville.
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Tassa lipsutaan

Kun kysyttiin, onko yhdistyksen
toiminnassa lasna jokin aate, joka
ei liity suoraan reuma- ja
tulesairauksiin, 7% vastaa etta
on. Avoimissa vastauksissa
mainitaan poliittiset puolueet,
koululaaketieteen
vastustaminen ja uskonto.

YJoissakin tilaisuuksissa puhujana
pappi. Jaan itse pois naista."

On tarkeaa, etta meidan
luottamushenkildissamme on
sellaisia, jotka ovat

aatoksenteossa mukana!
hmiset, jotka ovat ehdolla, voivat
vapaasti kertoa olevansa mukana
myds reumayhdistystoiminnassa.
Aina kannattaa tuoda esille
Reumaliittoa, kun on mukana
paatdksenteossa - se on suuri
voimavara. Huolestuttavaa sen
sijaan on, etta joku yhdistyksista
kokee, ettd kaikki toimijat ovat
profiloituneet tiettyyn
puolueeseen.
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Muista hyodyntaa valmiit materiaalit!

reumaliitto.fi > Yhdistyksille > Jasenista huolehtiminen > Yhdenvertaisuus
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1. liikuntahetki
2. tapausesimerkit
.
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