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Parhaiten meillä hallussa ovat toimintakykyyn ja 
taloudelliseen tilanteeseen liittyvän yhdenvertaisuuden 
edistäminen.

• 97% yhdenvertaisuuskyselyn vastaajista kertoo, että 
fyysinen esteettömyys on huomioitu aina tai 
vähintään osassa yhdistyksen tilaisuuksista. 

• Myös verkkopalveluiden saavutettavuuteen on 
kiinnitetty huomiota: ”Pyrimme ottamaan liikkumis-
ja toimintaesteiset tapahtumissa ja tilojen 
valinnassa, sekä kuurot sosiaalisessa mediassa 
sanoittamalla kaikki videot joissa puhutaan.” 

• Yhdistyksillä on myös hyvä keinovalikoima tehdä 
osallistuminen mahdolliseksi myös vähävaraisille: 
kaikkeen voi osallistua vain jäsenmaksun hinnalla tai 
osallistumismaksut ovat pienet, pyritään 
järjestämään toimintaa, joka ei vaadi 
yhdistykseltäkään taloudellista panostusta ja 
haetaan muuta rahoitusta, jolla jäsenten 
osallistumista voidaan tukea ja neuvotellaan 
rahanarvoisia jäsenetuja esim. liikuntaan. 



Haaste tavoittaa toimintaan siinä tällä hetkellä 
aliedustettuja ryhmiä, kuten miehiä ja nuoria, 
on jäsenyhdistyksissä tunnistettu asia ja 39 % 
yhdenvertaisuuskyselyyn vastanneista kertoo, 
että oma yhdistys pyrkii aktiivisesti kutsumaan 
heitä mukaan.

Lapset ja nuoret on parhaiten tunnistettu 
ryhmä mahdollisesti aliedustetuista ryhmistä. 

Kun meillä on kohderyhmä, jonka ääni halutaan 
kuuluviin, ei se ole helppoa vaan vaatii 
lisätyötä: uusia ideoita ja ratkaisuja. Se, että 
johonkin ryhmään kuuluvia ei ole jäsenistössä 
nyt, ei kuitenkaan ole syy olla edistämättä 
heidän asioitaan ja tavoittelematta heitä 
mukaan.
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