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OHJE TOIMENPITEISTA SYRJINTA- TAI
HAIRINTATILANTEISSA

Ohjeen pohjana on Reumaliiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma 2019-2020. Yhdenvertaisuuden nimissa on
aina hyva muistaa kunnioittaa toisia ja toisten vakaumuksia. Ohjeen tdydentdminen ja hyvien kaytantdjen luominen on

jokaisen tehtava.

Yleiset periaatteet syrjinta- tai hairintatilanteissa Reumaliiton toiminnassa

e Jokaisella Reumaliiton jasenelld on oikeus nauttia
kokouksissa, koulutuksissa ja virkistystapahtumissa
hairicttomasta ja syrjintavapaasta ymparistosta.
Jokaisella jasenelld on oikeus tulla kuulluksi, mikali
han kokee hairintad tai syrjintda Reumaliiton
toiminnan piirissa.

e Reumaliiton tai sen jasenyhdistysten jarjestaman
tilaisuuden vastuuhenkiléon voit ottaa yhteytt3,
mikali koet tai havaitset kiusaamista, syrjintaa,
rasismia, seksuaalista hairintaa tai asiatonta

Hairintatapauksessa toimi nain:

1. Ilmoita kokemuksestasi tai havainnostasi eteenpain
tapahtuman vastuuhenkilolle.

2. Keskustelut vastuuhenkilén kanssa ovat
ehdottoman luottamuksellisia — Reumaliiton tai
jasenyhdistyksen kunkin tilaisuuden vastuuhenkiléa
sitoo vaitiolovelvollisuus. Mihinkdan toimenpiteisiin ei
ryhdytd ilman lupaa.

3. Tapoja, joilla tapahtuman vastuuhenkild voi auttaa:

e Vastuuhenkild voi ottaa yhteyttd hairitsevasti
tai syrjivasti kayttaytyneeseen henkildén ja
mahdollisesti muihin tilanteen havainneisiin
henkil6ihin. Voidaan jarjestda osapuolten
kesken yhteinen tapaaminen, jossa pyritaan
[6ytdmaan asiaan ratkaisu. Vastuuhenkilén rooli
keskustelussa on tukea ja tuoda esille erilaisia
ratkaisumahdollisuuksia.

e Otat itse yhteytta henkil66n, jonka taholta olet
kokenut hairintaa. Sovitte tapaamisen Reumaliiton
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kaytosta. Vastuuhenkild kasittelee asian niin pian
kuin mahdollista.

Voit halutessasi olla
yhteydessa myds

liiton tyontekijoihin tai
luottamushenkildihin.
Jos havaitset hairintaa,

on velvollisuutesi
ilmoittaa siita eteenpain.

tai jasenyhdistyksen jarjestaman tapahtuman
vastuuhenkilon kanssa. Mikali yhteinen tapaaminen
sopii, vastuuhenkild jarjestaa tapaamisen kaikille
sopivana ajankohtana.

Keskustelet tapahtuman vastuuhenkilén kanssa
siitd, miten tilannetta voisi yrittda ottaa puheeksi.
Selvitat asiaa kahden kesken hairitsevasti tai
syrjivasti kayttaytyneen henkilén kanssa.

o Voit milloin tahansa ottaa vastuuhenkiléon
uudelleen yhteyttd, mikali haluat keskustella
asiasta lisada tai lahted selvittdmaan tilannetta
muilla keinoin. Sinun ei ole pakko raportoida
tilanteen etenemisesta vastuuhenkildlle, mikali
et itse halua.

o Jos haluat selvittas, onko kyseessa ollut rikos,
tapahtuman vastuuhenkilé voi ohjata sinut
eteenpain tahoille, joiden kautta asiaa voidaan
selvittaa.

Reilu Reumaliitto — moniaanisesti ja yhdenvertaisesti. Reumaliiton yhdenvertaisuus- ja tasa-ar-



