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1. JOHDANTO

Reumaliitto toimii yhdessa reumasairaiden sekd muiden tuki- ja liilkuntaelinsairaiden kanssa ja sen keskeinen tehtava
on edistda osaltaan pitkdaikaissairaiden yhdenvertaisuutta yhteiskunnassa. Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa on tér-
keda pitaa esilla jatkuvasti eri toiminnan tasoilla ja ndkdkulmista. Reumaliitto huomioi yhdenvertaisuuden ja tasa-ar-
von toteutumisen edistamisen toiminnassaan niin jasenyhdistysten, niiden jasenten, rahoittajien kuin yhteistydkump-
paneidenkin kanssa. Mita yhdenvertaisempaa ja tasa-arvoisempaa Reumaliiton toiminta on, sitd laajemmin pystymme
edistdmaan kohderyhmamme arjen sujuvuutta seka heidan osallisuuttaan.

Nykyisten toimintatapojemme avoin tarkastelu voi helpottaa uusien jasenten ja yhteistydkumppaneiden l&ytamista ja
kohtaamista. Reumaliiton tulee kaikin tavoin viestig, ettd se on valmis kehittdmaan toimintojaan palvelemaan entis-
td monidanisempaa jasenkuntaa. Erilaisilla ihmisilld on erilaista osaamista ja sen saaminen kayttd6n on ensiarvoisen
tarkeaa.

Tassa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa reuma- ja muilla tuki- ja liikuntaelinsairauksilla tarkoitetaan
Eularin (Euroopan reumajarjestdjen kattojarjestd) maaritelmaa reuma- ja muista tuki- ja liikuntaelinsairauksista, joihin
luetaan yli 200 erilaista sairautta, joita sairastavat lapset ja aikuiset. Niiden taustalla on usein immuunijarjestelman
toimintahairioitd, tulehduksia tai nivelten, lihasten ja luuston véahitellen tapahtuvaa heikentymistd. Monet naista
sairauksista on pitkaaikaisia ja pahenevat ilman hoitoa ajan myo6ta. Ne ovat tyypillisesti kivuliaita ja rajoittavat toimin-
takykya seka vaikuttavat elamanlaatuun. Vakavissa tapauksissa tule-sairaudet voivat johtaa merkittavaan liikkuntaky-
vyttémyyteen ja jopa vahentaa elinajanodotetta.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnittelun tarkoituksena on toteuttaa Reumaliiton strategiaa (2021-23) seka arvoja,
jotka ovat hyvinvointi, luotettavuus, yhteiséllisyys ja yhdenvertaisuus. Padmaarana on puuttua syrjiviin asenteisiin ja
rakenteisiin seka nostaa esiin asioita, jotka ovat tarkeitd yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi, jotta jokai-
nen reuma- tai muuta tuki- ja liikuntaelinsairautta sairastava l6ytaisi paikkansa Reumaliiton ja siihen kuuluvien yhdis-
tysten toiminnassa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on Reumaliiton tekema suunnitelma siitd, kuinka se omassa toiminnassaan
ja yhdistyksissaan seka tydnantajana edistda yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa, seka ehkaisee ja puuttuu syrjintaan.
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on ty&valine kaikille Reumaliiton ja sen jasenyhdistysten luottamus- ja
toimihenkildille, jotka ovat avainasemassa siind, miten yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti jarjesto ja yhdistykset toi-
mivat. Luottamus- ja toimihenkildt voivat paatoksillaan vaikuttaa Reumaliiton rakenteiden ja yhteisten kaytantéjen
yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoisuuteen. Tavoitteena on tarjota vélineita epakohtien havaitsemiseen, jotta toiminnan
kehittdminen yha yhdenvertaisemmaksi ja tasa-arvoisemmaksi voisi toteutua.
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2. KESKEISET KASITTEET

Yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta sdadetaan eri laeissa, jotka on koottu oheiseen taulukkoon. Keskeisia kasitteita
on avattu naiden lakien perusteella.

Yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon perustuva lainsaadanto

Perustuslaki Yhdenvertai- Rikoslaki Tyosuhdelaki Tyoturvallisuus- Tasa-arvolaki
suuslaki laki
6§ 6§ 11:11§ 2§ 28§ 78
Yhdenvertaisuus | Syrjinnan kielto Syrjinta Tasapuolinen Hairinta Syrjinta
kohtelu ja syrjin- sukupuolen
* Muodollinen * Valitoén syrjinta | 47:3§ takielto perusteella

yhdenvertaisuus
* Syrjinnan kielto

* Tosiasiallinen
yhdenvertaisuus

* Syrjinnan kielto
e Hairinta

* Ohje tai kasky
syrjia

Tydsyrjinta

47:3 a§
Kiskonnantapai-
nen syrjinta

11:10§
Kiihottaminen
kansanryhmaa
vastaan

* Valiton

¢ Valillinen

e Hairinta

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Suomen perustuslain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippu-
matta heidan sukupuolestaan, idstaan, alkuperastaan, kielestdan, uskonnostaan tai vakaumuksestaan, mielipitees-
taan, terveydentilastaan tai muusta henkildon liittyvasta syysta.

* R
/*k‘&/‘-*-:)\ ***-

Yhdenvertaisuudella ja tasa-arvolla tarkoitetaan kaikkien ihmisten

samanarvoisuutta riippumatta ihmisen yksil6llisista tekijoista. Suomessa
tasa-arvolaki keskittyy sukupuolten tasa-arvoon ja sukupuoli-identiteet-
tiin seka niiden edistamiseen. Yhdenvertaisuus on laajempi kasite ja siita

sdddetaan yhdenvertaisuuslaissa.

Reilu ja oikeudenmukainen

kohtelu

Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuminen
tarkoittaa sitd, ettd samanlaisessa tapaukses-
sa ihmisia tulee kohdella samalla tavoin ilman
syrjintaa. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden
saavuttaminen tarkoittaa puolestaan, ettd jos-
kus on my&s poikettava samanlaisen kohtelun
periaatteesta, jotta heikommassa asemassa
olevien ryhmien tosiasiallinen yhdenvertaisuus
toteutuisi. Tdma edellyttaa niiden olosuhtei-
den muuttamista, jotka estavat yhdenvertai-
suuden toteutumista.

Positiivinen erityiskohtelu

Positiiviseksi erityiskohteluksi kutsutaan hei-
kommassa asemassa olevien ryhmien aseman
parantamista ja olosuhteiden muokkaamista
heidan tarpeitaan vastaavaksi, jotta heidan
osallisuutensa olisi mahdollista.

a4
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Positiivinen erityiskohtelu on oikeutettua, jos sen tarkoituksena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistdminen tai
syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaiseminen tai poistaminen. Positiivinen erityiskohtelu on nain ollen mahdollista
myds muunlaisten kuin syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaisemiseksi tai lievittdmiseksi. Reumaliiton ja yhdistysten
toiminnassa kannattaa huomioida aliedustettuina olevien ryhmien, esimerkiksi vaikeavammaisten, nuorten, miesten
tai maahanmuuttajien tarpeet ja miettid, minkalainen erityiskohtelu edistaisi heidan osallisuuttaan.

Kohtuulliset mukautukset

Kohtuullisilla mukautuksilla tarkoitetaan, ettd viranomaisen, koulutuksen jarjestdjan, tyénantajan seka palveluiden ja
tavaroiden tarjoajan on tarvittaessa tehtava kohtuullisia mukautuksia. Niilla varmistetaan vammaisen henkilén asioin-
ti-, koulutus-, tydnsaanti- ja tydssakayntimahdollisuudet sekd mahdollisuudet saada yleisesti tarjolla olevia palveluja
ja tavaroita seka suoriutua tyétehtavista ja edetd uralla yhdenvertaisesti muiden kanssa. Jos tarvittavia mukautuksia
ei tehdd, voi kyseessa olla laissa kielletty syrjinta.

Esteettomyys ja saavutettavuus

Esteettomyydella tarkoitetaan liikkumisen liséksi nakemisen, kuulemisen, kommunikoinnin ja sdhkdisen viestinnan
esteettomyyttd, toisin sanoen hyvaa saavutettavuutta. Silld tarkoitetaan rakennetun ymparistdn toimivuutta seka
palveluiden ja viestinnan saavutettavuutta kaikkien kayttdjien kannalta. Esteettémyys voi olla myds sosiaalista ja
taloudellista saavutettavuutta.

Saavutettavuus liittyy digitaalisiin, aineettomiin palvelui-
hin kuten tietoon, verkkosivuihin, palveluihin ja asenteisiin.
Saavutettavuusdirektiivissa saavutettavuudella tarkoi-
tetaan, ettd verkkosivut ja mobiilisovellukset seka niiden
sisallot ovat sellaisia, ettd kuka tahansa voisi niita kayttaa
ja ymmartad mitd niissa sanotaan.

Saavutettavuus viestinnassg, tiedonsaannissa ja palveluis-
sa merkitsee mahdollisuutta valita eri tapoja kommuni-
koida seka saada tietoa ja palveluja. Esimerkiksi julkisten
tahojen tarjoama tieto on saatavilla eri kanavien kautta,
kuten séhkoisessa ja painetussa muodossa.

Sosiaalinen saavutettavuus tai esteettémyys liittyvat
asenteisiin, yhdenvertaisuuteen ja syrjimattdmyyteen.
Sosiaalinen saavutettavuus nakyy esimerkiksi asiakaspal-
velutilanteissa mydnteisena ja arvostavana kohtaamisena.
Taloudellisella saavutettavuudella viitataan esimerkiksi
toimintaan, jossa osallistuminen on mahdollista ilman suu-
ria kustannuksia.

Syrjinta

Syrjinndlla tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain 6§ mukaan:

1. sitd, ettd jotakuta kohdellaan epasuotuisammin 3. henkilon tai ihmisryh-
kuin jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu man arvon ja koskemat-
tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa tomuuden tarkoituk-
(vdlitén syrjintd); sellista tai tosiasiallista
loukkaamista siten, etta 0
2. sit§, ettd ndenndisesti puolueeton saannds, luodaan uhkaava, viha- \
peruste tai kdytantd saattaa jonkun erityisen mielinen, halventava, :
epdedulliseen asemaan muihin vertailun kohtee- ndyryyttava tai hyok-
na oleviin nahden, paitsi jos sddnndkselld, perus- kaava ilmapiiri (hdirintd);
teella tai kdytannolla on hyvaksyttava tavoite ja
tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat 4. ohjetta tai kaskya syrijia.

asianmukaisia ja tarpeellisia (vdlillinen syrjintd);
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Koulutuksen, tydn ja palvelujen saannin esteenad ei saisi olla henkilddn liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari.
Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa seka syrjinnan kieltoon etta ihmisten yhdenvertaisuuteen
lain edessa. Perustuslaki, yhdenvertaisuuslaki, tasa-arvolaki, rikoslaki ja ty6lainsdadanto tarkentavat syrjinnan kieltoa
eri elamanalueilla.

Hairinta

Hairinta on kohtelua, joka loukkaa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti henkilén ihmisarvoa luomalla kiellettyyn syr-
jintaperusteeseen liittyvaa halventavaa, ndyryyttavas, uhkaavaa, vihamielista tai hyokkaavaa ilmapiirid. Kyse voi olla

esimerkiksi puheista, sahkodpostiviesteistd, ilmeista, eleista tai epaasiallisen materiaalin esille laittamisesta tai muun-
laisesta viestinnasta.

3. TOIMENPITEET YHDENVERTAISUUDEN JA
TASA-ARVON EDISTAMISEKSI

3.1 Reumaliitto jarjestona

Johtaminen ja hallinto

Tavoite

Toimenpiteet

Seuranta

* Reumaliitossa yhdenvertai-
suutta ja tasa-arvoasioita kehi-
tetdan ja seurataan aktiivisesti.

* Tunnistetaan vahemmistdjen
tarpeet liiton sisalla.

e Liiton paatsksenteko ja toi-
meenpano on lapinakyvaa.

e Liitto ja jasenyhdistykset toi-
mivat yhdessa saavuttaakseen
yhteiset padmaarat.

* Kokoukset on jarjestetty hel-
posti saavutettavaksi.

e Liiton ja yhdistysten palvelujen
saatavuus ja yhteyshenkildiden
saavutettavuus.

* Reumaliitossa toimii yhdenvertai-
suus- ja tasa-arvotyéryhma, joka
koordinoi ja seuraa yhdenvertaisuuden
toteutumista. Tehdaan sdaanndéllisesti
yhteisty6tad vahemmistéryhmia edus-
tavien jarjestdjen kanssa.

* Tehdaan kerran strategiakaudessa
yhdenvertaisuuskysely ja kysytdan
teemasta jasentutkimuksissa ja soitto-
kierroksilla.

* Luottamushenkildvalinnat ja valinta-
prosessit tehdaan lapinakyviksi.

* Yhdistyksia ja jasenia kuullaan paa-
toksenteossa.

* Luottamushenkilét ja henkilokunta
osallistuvat toiminnan kehittamiseen.

» Kokousten jarjestamisessa huomioi-
daan esteettémyys ja saavutettavuus.
Etdosallistuminen mahdollistetaan
toimivilla etdyhteyksilla.

* Palveluajankohdat tiedossa.

* Yhteystiedot ja tehtévakuvaukset
saatavilla.

* Tyéryhman kokoontumi-

set 2krt / vuosi, paatdsten ja
yhdenvertaisuuskyselyn, jasen-
tutkimuksen ja soittokierrosten
toteutus ja seuranta.

* Aukikirjoitetut valintaprosessit
asianosaisten saatawvilla.

* Viestitaan Reuma-lehdessa,
yhdistyksen viestinndssa ja net-
tisivulla.
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Viestinta

Tavoite

Toimenpiteet

Seuranta

* Reumaliiton viestinta on saavu-
tettavaa ja monikanavaista.

* Kaikessa viestinndssa otetaan
huomioon yhdenvertaisuus ja
saavutettavuus

* Kaikkien tule- ja reumasairauk-
sien huomioiminen toiminnassa
ja viestinnassa

¢ Viestintasuunnitelman paivittdminen
ja seuranta.

¢ Koulutetaan henkilostoa saavutetta-
vuuden toteuttamisessa viestinnassa.

* Materiaalien tuottamisessa huomioi-
daan yhdenvertaisuus.

* Yhdenvertaisuuden huomioimi-
nen viestintasuunnitelmassa.

* Tyéryhma seuraa.

Tapahtumien esteettomyys ja saavutettavuus

Tavoite

Toimenpiteet

Seuranta

* Kaikilla reuma- ja tuki- ja liilkun-
taelinsairailla on mahdollisuus
osallistua liiton ja yhdistysten
toimintaan.

* Liitolla ja yhdistyksilla on tietoa
ja valineita varmistaa tapahtu-
mien esteettdmyys ja saavutet-
tavuus.

* Huomion kiinnittdminen tapahtuma-
paikkojen esteettdmyyteen ja saavu-
tettavuuteen, toimiviin etayhteyksiin
ja mahdollisuuteen avustajan kaytta-
miseen.

* Yhdenvertaisuusmateriaaleja hyo-
dynnetaan tilaisuuksien jarjestamises-
sa: Esteeton ymparisto-tarkistuslista;
Ohjeet avustajan kayttdoon ja siita ai-
heutuviin korvauksiin; Ohje yhdenver-
taisuuden toteutumiseksi tilaisuuksien
jarjestamisessa.

e Liitto huomioi kaikki yhdistykset

esimerkiksi koulutusten ja vierailujen
jarjestamisessa koosta ja sijainnista-
riippumatta.

e Tilaisuuksien palautekyselyt.

* Materiaalit ovat helposti kaik-
kien saatavilla.

* Tapahtumapaikkojen maantie-
teellinen seuranta.
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Koulutus

Tavoite

Toimenpiteet

Seuranta

* Reumaliiton koulutus toteute-
taan monipuolisia menetelmia
kayttaen.

* Koulutuspaikan valinnassa
huomioidaan esteettémyys ja
saavutettavuus.

* Yhdistyksille tarjotaan koulu-
tusta yhdenvertaisuuden edista-
miseksi.

* Monipuoliset koulutusmenetelmat:
Verkkokoulutus, etaluennot, videot,
l&hikoulutukset.

* Materiaalit, paikka ja kustannukset
ovat saavutettavia.

* Jarjestetaan erillista koulutusta
yhdenvertaisuudesta ja otetaan teema
esille my6s muissa koulutuksissa.

* Oppimisstrategian toteuttami-
nen ja seuranta.

* Koulutusten maara ja koulutus-
palautteet.

* Jarjestetaan.

Hairintaan ja syrjintaan puuttuminen

Tavoite

Toimenpiteet

Seuranta

e Liiton ja yhdistysten tilaisuudet
ovat syrjinnasta vapaita.

e Tilaisuuksien alussa kaytannén
ohjeet, miten hairinta- tai syrjintatilan-
teessa toimitaan.

* Tietoon tulleet hairintatapauk-
set kirjataan anonyymisti.

Vaikuttamistoiminta

Tavoite

Toimenpiteet

Seuranta

* Vaikutetaan tule-sairaiden yh-
denvertaisuuden toteutumiseen
valtakunnallisesti, alueellisesti ja
paikallisesti.

* Reumaliitto vaikuttaa valtakunnalli-
sesti, esimerkiksi verkostoituu muiden
jarjestdjen kanssa ja seuraa yhdessa
lainsdadantoa ja tekee kannanottoja ja
kokoaa eduskuntaan TULES-ryhman.

* Reumaliitto verkostoituu hyvinvointi-
alueilla ja tukee alueellisten ja paikal-
listen vanhus- ja vammaisneuvostojen
jasenia.

* Reumaliitto tukee jasenyhdistyksia
paikallisessa vaikuttamisessa ja tar-
joaa materiaaleja ja koulutusta vaikut-
tamistyosta.

* Reumaliiton hallitus ja yhden-
vertaisuustydryhma seuraavat.




Reilu Reumaliitto | Reumaliiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma 2023

3.2 Reumaliitto ty6nantajana

Yhdenvertaisuuden edistaminen ty6suhteissa ja ty6oloissa

Tavoite Toimenpiteet Seuranta

* Yhdenvertaiset tydsuhteen * Reumaliitto on jarjestdytynyt Hyvin- e Liitossa toimii ERTO:n, SuPer:in

ehdot ja palkkatasa-arvo vointiala, HALI ry:hyn, joka edustaa ja Tehy muodostaman terveys-
yksityista sosiaali- ja terveysalaa seka ja sosiaalialan neuvottelujarjes-

* Rauhalliset ja turvalliset puit- varhaiskasvatuksen palveluja tuottavia ton luottamushenkild.

teet tydtehtévien suorittami- yrityksid ja jarjestdja. Liitto noudattaa

seksi. Terveyspalvelualan tyéehtosopimusta. * Henkilostokysely
Liitossa on tehty paikalliset sopimuk-

° TyGterveys. set liukuvasta tydajasta ja etatyodsts, * Hyvinvointikysely
jotka tuovat lisaa joustavuutta tyén
suorittamiseen ja suorittamispaikkaan. * Yhdenvertaisuuskyselyt
Noudatetaan tydehtosopimuksen vaa-
tivuusryhmittelya ja muita ohjeistuksia * Johtoryhman arviot kehitys-
palkoista sovittaessa. Yhdenvertaisuus keskusteluissa ja tarvittaessa
huomioidaan my6s perehdytyksessa ja luottamusmiesmenettelyna.

tyosuhteen paattyessa.
* Liitossa toimii tydsuojelutoimi-

* Tydsuojelun periaateohjelma. kunta.
* Toimintaohje asiallisen kohtelun edis- * Tyéterveyshuollon toteutusta
tamiseksi. ohjaa yhdessa tydterveyshuollon
kanssa laadittu toimintasuunni-
* Hairintdan puuttuminen. telma, ja se arvioidaan yhdessa
tyoterveyshuollon kanssa kerran
* Liiton tydntekijoille on nimetty vuodessa, jolloin valitaan pai-
tyoterveyshuollossa moniammatilli- nopisteet seuraavalle vuodelle
nen tiimi (tyoterveysladkari, tyoter- samalla kun ty&terveyshuolto
veyshoitaja seka tydterveyslaakarin antaa raportin havainnoistaan
arvion perusteella myds erikoisalaa- henkildnkunnan ty&terveyden
karin, tyofysioterapeutin ja psykologin toteutumisesta.

konsultointimahdollisuus). Liitossa
noudatetaan varhaisen puuttumisen
periaatetta.
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henkiléstopolitiikka

Tavoite

Toimenpiteet

Seuranta

* Reuma- ja muita tuki- ja
liikuntaelinsairauksia sairasta-
vien tyéllistymisen edistdminen
litossa.

e Lisataan tyontekijdiden ym-
marrystd yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvoasioista ja korostetaan
sitoutumista yhdenvertaisuuden

1) Kokemuksellinen tieto reuma-/tu-
le-sairaudesta luetaan eduksi tyonte-
kijan kokonaissoveltuvuutta tyétehta-
vaan arvioitaessa.

2) Selvitetaan mita tyévoimapoliittisia
keinoja on kaytettavissa osatyokykyis-
ten tyollistymisessa ja otetaan niita
tehokkaampaan kayttdon.

* Johtoryhma seuraa.

e Sisdllytetdan kysymys tyo-
haastattelurunkoon.

* Aihetta pidet&an esilla henki-
6ston yhteisissa paivissa.

edistamiseen.
3) Tarjotaan aktiivisesti ammatillisen
kuntoutumisen tydkokeiluja reuma- ja
muita tuki- ja liilkuntaelinsairauksia
sairastaville.

* Rekrytointitilanteessa selvitetdan
hakijoiden sitoutuminen yhdenvertai-
suuden ja tasa-arvon edistamiseen.

* Pidetaan yhdenvertaisuuteen liittyva
koulutustuokio henkilokunnalle ja esi-
telladn valmistuneet materiaalit.

4. YHDENVERTAISUUDEN TOTEUTUMISEN SEURANTA
REUMALIITOSSA

Tama yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma tarkistetaan valtuustokausittain. Kulloinkin voimassa oleva Reuma-
liton strategia ohjaa suunnitelman toteuttamista. Strategiassa 2021-23 yhdeksi arvoksi on nostettu yhdenvertai-
suus.

Suomen Reumaliiton toimintaympariston ja yhdenvertaisuuden tilaa kartoitetaan sadnnéllisesti erillisilla yhdenver-
taisuuskyselyilld, seka kysymalla asiasta jasentutkimuksissa ja yhdistysten soittokierroksilla. Seurannan tulokset
tuodaan luottamusjohdon, tydntekijdiden ja jasenistdn tietoon. Mahdollisiin epakohtiin puututaan heti, reumayhtei-
solle jarjestetaan tarvittavaa koulutusta seka materiaaleja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvotavoitteet huomioidaan vuosittain toiminnan suunnittelussa ja niiden toteutumista seurataan osana tys-
suunnittelua. Samassa yhteydessa kehitetddn yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kuvaavia mittareita. Yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvoraportointi liitetadn osaksi jarjestén normaalia seuranta- ja raportointijarjestelmaa.

Kyselytulokset vuosilta 2021-22 osoittivat, ettd Reumaliiton yhdistystoiminnassa yhdenvertaisuus toteutuu paaosin.
Parhaimmalla tolalla ovat fyysisen esteettdmyyden ja saavutettavuuden edistadminen ja taloudellisen eriarvoisuu-
den vdahentaminen. Sen sijaan vaikeavammaisuuteen, seksuaaliseen suuntautumiseen, sukupuoli-identiteettiin seka
etniseen ja/tai kansalliseen alkuperaan liittyva yhdenvertaisuus ovat jadneet véhemmalle huomiolle. Yhdistyksen
toiminta ei aina ole aidosti yhdenvertaista ja kutsuvaa ulkopuolisuutta kokevien ihmisten nakékulmasta. Osin epakoh-
tia on vaikea huomata siksi, ettd joidenkin véhemmistdjen puuttumista toiminnasta ei nahda. Jatkossa ulkopuolisuut-
ta kokevien ihmisten mukaan saamiseen pitaa kiinnittad huomiota ja kehittda valineita naiden ryhmien osallisuuden
lisaamiseksi.

Selvityksissa nakyy lisdksi reuma- ja muita tuki- ja lilkkuntaelinsairauksia sairastavien yhdenvertaisuutta uhkaavia
asioita yhteiskunnassa, joista erityista huolta herattavat hoitopolkujen toimivuus ja puutteet tydelaman joustoissa.
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Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat olleet ja ovat tulevaisuudessakin tarkeat arvot
Reumaliiton ja sen jasenyhdistysten toiminnassa. Keskeinen tehtavamme on edistaa
osaltamme pitkaaikaissairaiden yhdenvertaisuutta yhteiskunnassa. Paamaarana on
puuttua syrjiviin asenteisiin ja rakenteisiin seka nostaa esiin asioita, jotka edistavat
jokaisen reuma- tai muuta tuki- ja liilkuntaelinsairautta sairastavan mahdollisuutta
toimia yhdenvertaisena yhteisdissaan.

Taman suunnitelman tarkoituksena on vahvistaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
myds kiintedana osana liiton toimintakulttuuria, jotta kaikki reuma- ja tule-sairaat
loytaisivat paikkansa Reumaliiton ja siihen kuuluvien yhdistysten toiminnassa.
Suunnitelmassa on asetettu tavoitteita ja toimenpiteit§, joilla yhdenvertaisuuden
toteutumista voidaan seurata ja arvioida.

Kuvat: Esa-Pekka Niemi




