Kaikki mukaan

Jasenyyden kehittaminen Reumaliitossa
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Yhdistykset ja niiden jasenmaarat 9
vuosina 2017 — 2022
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Vaesto on jo pakkautunut Suomen etelaosaan
Suomen vaeston jakautuminen 2015-2030, osuus
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Kaikki mukaan

Jasenhankinta
on aktiivista
toimintaa!

Vertailu liittyneista ”Jasenyyden
jasenista kesa- ja kautta paasen
heinakuussa 2021-2023 tapaamaan
«2021: 108 saman henkista
«2022: 157 porukkaa.”

#uusijdsen



"Liityin
tukeakseni
yhdistyksen
toimintaa.”

#uusijdsen

Kaikki mukaan

Kehittamishanke
kaikki mukaan
2022-2023

=> Tavoitteena yhtendinen ja sujuva
jasenpolku, joka on kaikkien tiedossa.

Uusien ihmisten mukaanpdasyn
varmistaminen

Rekrytointi ja markkinointi

Jasenrekisteriprosessin sujuvuus ja
jasenyyden seuranta

Olemassa olevista jasenista
huolehtiminen: Liiton palvelut
jasenille ja sairastaville

Liiton palvelut yhdistyksille



Jasenpolku

Jasenyydesta kiinnostuminen Jaseneksi liittyminen ja tervetulleeksi toivottaminen asenyyden paattyminen
Ajankohtainen tiedottaminen sellaisissa kanavissa, joita potentiaalit jasenet Jaseneksi liittymisen vaivattomuus Systemaattinen ja puoleensavetava viestinta Syiden selvittaminen siita, miksi jasenyys passivoituu tai paattyy
arjessaan seuraavat, yhdistystoiminnan muodoista ja merkityksesta
Jasenmaksun suuruus ja lapinakyvyys Toimintaan osallistumisen helppous ja houkuttelevuus Systemaattinen passivoituneiden jasenten suuntaan viestiminen
Tervetulleeks! tok
Tervetulleeksi toivottava viestinta Toimintamuotojen ajankohtaisuus ja dynaamisuus Toimintaan mukaan palaamisen helppous ja vaivattomuus
Konkreettisesta toiminnasta ja j duista kertova vi
Juuri itselle sopivan jasenyysmuodon ja toiminnan Idytyminen Juuri itselle sopivan vertaisuuden I6ytyminen, sopivassa maarin Tervetulleeksi toivottava viestinta
Yhdistystoimijan
tapaaminen
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Poriskaa naapurien kanssa ennakkotehtavasta:
Miten tavoittelette uusia ihmisid mukaan

yhdistykseenne?
Kirjatkaa ajatuksenne post-it lapuille ja tuokaa ne

flappitaululle.




Jakaannutaan kolmeen ryhmaan:
1. Miten uudet jasenet |6ytavat yhdistykseenne?
2. Miten uudet jasenet otetaan vastaan yhdistyksessanne (ml. nuoret)?
3. Miten huolehditte jasenista yhdistyksessanne?

Pohtikaa ryhmassa, miten toimitte nyt ja miten asiaa voisi kehittaa.

Kirjatkaa ajatuksenne flappipapereille ja esitelkaa tuotoksenne muulle ryhmalle.
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