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EPAASIALLINEN KAYTOS JA SYRJINTA

Oletko kokenut epaasiallista kaytosta tai syrjintaa
Reumaliiton tai reumayhdistyksen toiminnassa

viimeisen kahden vuoden aikana? Epaasiallista kaytosta tai
syrjintda on kokenut 3 %.

Pohjois-Pohjanmaa ja
kyiia [ 3% Lappi on alueita missa
osuudet korostuvat (6-7%).

< [ o7 | - Nollatoleranssin

vahvistaminen

0% 20% 40% 60% BO%

(3 % = 77 vastaajaa, joista 1 ilmoitti painaneensa vaarin eli 76 vastaajaa)

" Etela- . . . . . . . i
Eteld- Pohjanm Eteld-| 1 inuy | Kanta- | Keski- Keski- Kymenlaakso Lappi  Pirkanmaa Pohjan | Pohjois- Pohjois- Pohjois-  Pdijat- o 1 unta Uusimaa Yarsinais-
Karjala aa Savo Hame Pohjanmaa Suomi maa Karjala Pohjanmaa Savo Hame Suomi
ei 96 % 9% 99% 97 % 96 % 100 % 99 % 97 % 93 % 97 % 96 % 9% 94 % 98 % 97 % 97 % 97 % 98 %

kylld 4% 1% 1% 3% 4% 0% 1% 3% 7% 3% 4% 1% 6 % 2% 3% 3% 3% 2%
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EPAASIALLINEN KAYTOS JA SYRJINTA- KOKEMUKSET

+ |kaantyneiden kohtelu syrjivasti tai epaasiallisesti
« Jasenistdn sisaiset ristiriidat toimihenkildiden ja jaseniston valilla

+ Kiusaamista ja vahattelya; uusia jasenia ei oteta huomioon ja reumasairauteen liittyvia
oireita vahatellaan tai niiden perusteella kohdellaan ihmisia eriarvoisesti

* Puheenjohtaja kayttaytyy epaasiallisesti - yhdistyksessa ei tilaa keskustelulle
* Vaikeuksia kuulua osaksi ryhmaa - tunnelma ei ole vastaanottavainen

* Yhdistyksen ydinporukka koostuu pitkaan mukana olleista toimijoista, joilla on omat tavat
ja kaytanteet, uusien jasenten on vaikeaa paasta osaksi aktiivijasenistoa

+ Lisaksi yksittaisia mainintoja mm. tilaisuudet ei ole ollut esteettomasti jarjestettyja, ei ole
paassyt tuetulle lomalle/kuntokurssille, koronan takia lomia peruttu, ei ole saanut
neuvonnasta vastausta ja ohjattu etsimaan itse netista.



12.9.2022 "’v ..‘
@ v .2

[ ]
Reumaliitto MAw |'

YHDENVERTAISUUS YHTEISKUNNASSA -TEEMA
MYOS PAINOPISTEEKSI

Hoitopolkujen sujuvuus ja hoitoon paasy ovat keskeisimmat teemat joita Reumaliiton toivotaan
edistavan. Sairastavien yhdenvertaisuus yhteiskunnassa nousee hyvin vahvasti nuoremmilla
jasenilla, alle 45 —vuotiailla vaihtoehto nousee toiseksi tarkeimmaksi (60 %, hoitopolkujen sujuvuus
69%).
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Alle 18 -vuotias Alle 1 vuoden

18 - 29 - vuotias 1-5 vuotta

30 - 49 - vuotias 6-10 vuotta

50 - 69 - vuotias 11-20 vuotta

yli 70-vuotias Yli 20 vuotta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Yli kolmannes on mukana
yhdistyksen toiminnassa
viikoittain

Kolmannes vastaajista on
mukana toiminnassa
yhdistyksen hallituksessa
ja neljannes on vahan

toimintaan osallistuva
jasen

Muissa
luottamustehtavissa kuten
aluetoimikunnassa,
varapuheenjohtajana ja
kasityoryhman
yhdyshenkilo

muissa luottamustehtavissa, missa?

53

Reumaliitto

viikottain

muutaman kerran kuukaudessa

muutaman kerran vuodessa

harvemmin

en koskaan

0% 20% 40%

en ollenkaan toimintaan osallistuva
jasen

Vahan toimintaan osallistuva jasen
aktiivinen osallistuja

mukana toimikunta- tai
tyoryhmatyoskentelyssa

yhdistyksen hallituksessa

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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KOKEMUS

KIUSAAMISESTA

Yli puolet vastaajista kokee, ettei
yhdistyksessa esiinny kiusaamista.

Jos kiusaamista ilmenee se on selan
takana puhumista tai ulkopuolelle
jattamista.

Jotain muuta mm. eriarvoista
kohtelua, ikasyrjintaa tai ]
vaarinkasityksista johtuvaa huomioon
ottamattomuutta.

Yhdytyksen ja hallituksen kokoukset
yleisempia Kiusaamisen paikkoja.

Muita kiusaamisen paikkoja oli
yhdistyksen toimitilat, yhdistyksen
matkat ja WhatsApp

selan takana puhumista
vahattelya ja alistamista
nimittelya ja pilkkaamista
ulkopuolelle jattamista
kiristamista ja uhkailua

tonimista ja lydomista

hairitsevaa seksuaalissavytteista puhetta tai..

jotain muuta, mita

yhdistyksen toiminnassa ei esiinny kiusaamista
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0%

20% 40% 60%

yhdistyksen kokouksessa

hallituksen kokouksessa

yhdistyksen jarjestamassa tapahtumassa
retkella

kerhossa tai harrasteryhmassa

kesapaikassa

verkossa kuten facebookissa tai sahkapostitse
muualla, misséa

en ole nahnyt tai kokenut kiusaamista..

20% 40%
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ulkopuolelle jattdminen

saanto, peruste tai kdytanto, joka saattaa jonkun..

o Y|icPuo|et vastaajista kokee, ettei jotakuta kohdellaan epéasuotuisammin kuin..
yhdistyksessa esiinny syrjintaa. uhkaavan, vinamielisen, halventavan tai..

loukkaamistarkoituksessa esitetyt..

ei puututa epaarvostavaan kohteluun vaikka..

‘ IllﬁéSiumorlneiﬁ]es)g Hgtnamlslgnneantea6| syrjinta perhe- tai ystédvyyssuhteiden perusteella
séénpnt')n, pejrusteen tai syrjinta fyysiseen tai psyykkisen vamman..
kaytannon kayttamisena, joka jotakin muuta, mita?

saattaa jonkun muita
epaedullisempaan asemaan

yhdistyksen toiminnassa ei esiinny syrjintaa o8% |

0% 20% 40% 60% 80%

° JoIIammquIa tavpin I|meneva yhdistyksen kokouksessa
syrjintaa on mm. ilkeaa vihjailua hallituksen kokouksessa
J’:g{%ﬁ? e;[S rlig mrlnsilts-a-ttao-’i &mgr} aedun yhdistyksen jarjestdmassa tapahtumassa
kaikkien tapahtumien retkellz
ajoittamista tyopaiville. kerhossa tai harrasteryhmassa

kesapaikassa

verkossa kuten facebookissa tai
sahkopostissa

muualla, missa

en ole nahnyt tai kokenut syrjintaa yhdistyksen..

0% 20% 40% 60%
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KAYTANTOJA TAI TAPOJA EHKAISTA KIUSAAMISTA, Reumaliitto A=
SYRJINTAA JA RISTIRIITATILANTEIDEN SYNTYMISTA

20 $42%)tvastaajaan mukaan yhdistyksessa ei ole tapoja tai kaytantdja ehkaista kiusaamista, syrjintaa tai ristiriitatilanteiden
syntymista

Viisi (11%) vastaajaa oli sitd mielta, etta tallaisia tapoja tai kaytantdja I6ytyy yhdistyksesta.

Millaisia:
Asiat kasitellaan hallituksessa ja eri ikaluokat huomioidaan.

"Talla hallituskaudella toimimme yhdessa tiimina ja teemme kaikki paatokset ja kaikki ulos tuotavat asiat yhdessé. Kukaan ei
enaa sooloile yksinaan kaikki ulos meneva tieto tarkistetaan ja hyvaksytaan hallituksen kanssa tiimina yhdessa.”.

ei ole

kylla on - kerro halutessasi millaisia

en O0saa sanoa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 10
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SUHTAUTUMINEN KIUSAAMISEEN
YHDISTYKSESSA

Koulutus tarpeellinen? - reilu kolmannes ei tieda miten yhdistyksessa
suhtaudutaan kiusaamiseen tai etta haluttaisiin puuttua, mutta ei tiedeta
miten ja milla tavoin

kiusaamista kasitellaan avoimesti ja selvitetaan
asiallisesti

kiusaamiseen puututaan ja tilannetta pyritaan
selvittdamaan

kiusaamiseen haluttaisiin puuttua, mutta ei
tiedeta miten ja milla tavoin

kiusaamiseen ei puututa tai sita ei huomioida
mitenk&an

yhdistyksessa ei esiinny kiusaamista

en 0saa sanoa

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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SUHTAUTUMINEN SYRJINTAAN
YHDISTYKSESSA

Koulutus tarpeellinen?-> kolmannes ei tieda miten
yhdistyksessa suhtaudutaan syrjintaan tai syrjintaan ei
puututa tai sita ei huomioida

syrjintatilanteita kasitellaan avoimesti ja
selvitetdan asiallisesti

syrjintdan puututaan ja tilannetta pyritéan

selvittamaan
syrjintédan haluttaisiin puuttua, mutta ei
tiedeté miten ja milla tavoin

syrjintatilanteisiin ei puututa tai niita ei

huomioida ollenkaan

yhdistyksessa ei esiinny syrjintaa

en osaa sanoa

0% 10% 20% 30% 40%
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RISTIRITATILANTEISIIN
YHDISTYKSESSA

Koulutus tarpeellinen?-> kolmannes ei tieda miten yhdistyksessa =
ﬁuhtaudgtaan ristiriitatilanteisiin tai ristiriitatilanteisiin ei puututa tai niita ei
uomioida

Ristiriitatilanteita esiintyy yhdistyksessa enemman kuin kiusaamista tai
syrjintda? - vain 6% kerfoo, ettei yhdistyksessa esiinny ristiriitatilanteita

ristiriitatilanteita kasitellddn avoimesti ja selvitetdan
asiallisesti

ristiriitatilanteisiin puututaan ja niita pyritéan
selvittdmaan

ristiriitatilanteisiin haluttaisiin puuttua mutta ei

tiedeta miten ja milla tavoin
ristiriitatilanteisiin ei puututa tai niitd ei huomioida
mitenk&an

yhdistyksessa ei esiinny toimintaa hairitsevia

ristiriitatilanteita

en O0saa sanoa

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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Uudet jasenet jaavat ulkopuolelle: "Minulle ei puhuttu, kaikki olivat omissa
porukoissaan.”

Nuoremmat kokevat syr intaa: "Parempi vointiset iakkaat ihmiset naureskelevat nuorelle
elakeldiselle - eivat he olleet tassa kunnossa nuorina ja sita ja tata. ”

Kauan mukana olleita syrjitaan: "Meita on 3 henkil3, joita on _
ﬁeumg){hq,mtyksesta hiillostettu pois ja kaikki oli monen vuoden kokemusten kokeneita
enkiloita.

Tai toisaalta ei oteta uusia hallitukseen: "Ei jakseta tai haluta ottaa uusia ideoita
}/aﬁ,ttgan.tl\l_u%remmat koetaan uhkana. Tehdaan mieluummin marttyyrina itse, kuin luotettaisiin
ehtavia toisille.

Tietty ryhma aiheuttaa ongelmia: "Omassa yhdistyksess& ongelmia on tuottanut
Rle”r]tl r&/hm? |Dm|3|a, joka on levittanyt pahaa sanaa yhdesta harrasteryhmasta ja yhdistyksen
allituksesta.

Yksi henkilo aiheuttaa ongelmia, mustamaalaa, kiusaa, haukkuu,

vahattelee, arvostelee: kokeneitten vapaaehtoistoimijoiden mustamaalaamista monen
ihmisen kuulen ja ei kuuntele asian omaista.”

Puolueetontg ihmista tarvitaar]: ”’Olen nykzisin miettinyt, etta yhdistyksissa pitaisi olla
puolueeton henkilo, joka vois puuttua tammaisin ajojahteihin ja valheitten levittdamiseen ja saada
semmoista ilmapiiria aikaseksi, jossa vois toimija kokeneet vanhat seka uudet nuoret jasenet.”

Koulutusta tarvitaan: ”Puheeksi ottamiseen tarvitaan tukea ja koulutustakin. Asiat kun ei
vaikenemalla parane.”
14
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TYORYHMAN EDELLISEN KAUDEN MATERIAALIEN
JALKAUTTAMINEN

Tyoryhman edellisen kauden materiaalien jalkauttaminen

- jarjestopaivat: Yhdenvertaisuus yhdistyksissa -tyopaja la 3.9. 14.15-16.00,
Tietoisku la 16.30: Yhdenvertaisuus yhdistyksissa, Info-tori la 10-17: lisatietoa
ja materiaaleja jaossa, Vieraanvarainen yhteiso —luento su 4.9. 10.30-11.30,
Vieraanvarainen yhteiso —tyopaja 12.30-13.30

- Opintokeskus Siviksen webinaari: Kaikki mukaan — yhdenvertaisuutta
jarjestoihin 9.11., ilmoittautuminen paattyy 2.11.

- muuta
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Venajankieliset eivat tieda sote-jarjestdista Suomessa, koska Venajalla erilainen jarjestelma

Vertaistukija- ja vapaaehtoisuuskulttuuri erilaista: huonoja kokemuksia ja epaluuloja, sote-
jarjestojen hyodyt ja edut epaselvia. Jos liitytaan, isot odotukset hyodylle

kotouttamiskoulutuksessa eika suomalaisessa sairaanhoidossa kerrota sote-jarjestojen
toiminnasta

Tietoa sairauksista ja laakityksesta etsitaan venajan kielella (Venajalla ja Virossa saatetaan
suositella kansanmenetelmia)

Venajankieliset kayvat laakarissa mieluummin Virossa tai Venajalla jopa (29%). Venajalle
mennaan laakariin mm. koska sinne paasee nopeammin, kuin esim. reumapolille Suomessa.

Venajankieliset valttavat puhumista sairauksista suoraan tai oikeilla nimilla, syovasta ei puhuta,
reumasairauksista hieman helpommin

Maahanmuuttajat tarvitsevat tietoa omalla kielellaan yhteiskunnan palveluista ja sotejarjestoista

Olga Liukkonen, Suomen Venajankielisten Keskusjarjesto ry
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mista saada tietoja

kielitaito puuttuu

oleskeluluvan hakeminen: kielteiset paatokset aiheuttavat pelkoja

Suomen kansalaisuuden hakeminen

» Hilman asiakkaista yli puolet saa kielteisen paatdksen, koska vaaditaan tietty
suomenkielentaito, jolloin kielenoppimisen haaste estaa kansalaisuuden saamisen

e Hilma haluaa, etta kielitaito vaatimuksesta poikkeamiseen riittaa pelkka laakarin
lausunto

e vammaisten maahanmuuttajien on vaikea oppia kielta, koska he viettavat suurimman
osan ajastaan kotonaan

o harrastusmahdollisuudet puuttuvat

o Yksinaisyys

Mahmoud Hassan, Vammaisten maahanmuuttajien tukikeskus Hilma



Kiitos!
Tack!
Thank you!

g} Reumaliitto fIGR 4 > Jin}

www.reumaliitto.fi @suomenreumaliitto



