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TYOPAJAN SISALTO g;

« Jasenten hankinta = Mista ja miten uusia jasenia?

« Jasenhankintasuunnitelma

« Jasenten aktivoiminen - Vapaaehtoisiksi / osallistujiksi
* Vapaaehtoisten rekrytointi

 ldeoita, ajatuksia, syotteita

« Tehtavia, pohdintaa, keskustelua




TERMISTO TUTUKSI

Mita tarkoitan...

 Jasenhankinnalla
« Jasenten aktivoimisella
 vapaaehtoisella ja heidan rekrytoimisellaan?

Muna val kana?
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MIKSI ITSE LITYIT YHDISTYKSEN
JASENEKSI?

* Pyysiko joku sinua mukaan, otitko itse selvaa yhdistyksesta val
saitko jostain kautta tietoa Reumaliiton yhdistyksista?

« Mikéa oli painavin syy siihen, etta liityit jaseneksi?




MIKSI UUSIA JASENIA? &3
MIKSI LITTYA JASENEKSI?

« Miksli yhdistys tarvitsee uusia * Onko yhdistyksella yksi vai
jasenia? useampi jasenlaji?

« Tarvitseeko yhdistys jasenen * Miksi jaseneksi - mita jasen
jadsenmaksun val jasenen saa?
mukaan toimintaan vai
molempia?

 Tulevan ennakointi,

elinvoimaisuuden sailyminen /
nostaminen




JASENHANKINNAN KEINOJA - TYOSTO g)

1) Merkitse taulukkoon keinon 2) Keskustelu rynmissa
kohdalle seuraavasti: Verrataan merkintgja ja
keskustelua niista
X = kaytossa
yhdistyksessamme

| = el kaytdssa, voisimme 3) Vie keskustelu omaan
kokeilla yhdistykseen
- = ei kaytossa, eika kannata Mita voisimme vieda jatkoon?

edes kokeilla




JASENHANKINNAN KEINOJA g)

Tehkaa jaseneksi liittyminen
mahdollisimman helpoksi

Uskaltakaa pyytaa mukaan
Tehkaa jasenkirjeita
Jarjestakaa tapahtumia
Tehka&a jasenvideo

Kiinnittakaa huomiota
jasenetuihin

Luokaa uusien jasenten
perehdytysohjelma

Tutustuttakaa uudet jasenet
toisiinsa

Ottakaa kayttoon yhdistyskaveri




JASENHANKINNAN KEINOJA g)

« Tehk&a toimintaan perehtyminen helpoksi

« Jarjestakaa jasenhankintakampanja

« Kysyk&a uusimmilta jasenilta, miten he Ioysivat yhdistyksen

« Lukekaa palkallislehtien mielipidekirjoituksia

« Ottakaa kantaa

* Olkaa esilla eri yhteyksissa, niin alueellisesti kuin valtakunnallisesti
« Herattakaa ihmisten into toimia

« Tehkaa yhteistyota muiden toimijoiden kanssa




JASENHANKINNAN KEINOJA @

Tiedottakaa ja markkinoikaa eri
kanavissa

Kayttakaa puskaradion voimaa
hyodyksi

Perustakaa uuden ideointi —
toimikunta / tyoryhma / tyopaja

Kehittakaa toimintaa
Paketoikaa vapaaehtoistehtavia

Unohtakaa kalkki tal el mitaan —
ajattelu

Kokeilkaa uudestaan sita, mika el
joskus aiemmin toiminut

Pohtikaa yhdistyksenne toimintaa
ulkopuolisen ja eri kohderyhmiin
kuuluvien nakokulmista

Tehkaa
jasenhankintasuunnitelma




JASENHANKINTASUUNNITELMA g}

Mita tavoitellaan?

Mita tehddan? Toimenpiteet Kuka tekee?
- YleistGtapahtumat - Vastuuhenkilo, mielellaéan

Huomioitavaa
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15.9.2023

MIKSI YHDISTYKSEN JASEN OSALLISTUU @
TOIMINTAAN?

Keskustellaan ryhméassa / Kotitehtavaksi omassa yhdistyksessa
pohdittavaksi

Apukysymyksia aihetta pohjustamaan:

Lahdetaanko asiaa lahestymaan toiminnasta kasin vai jasenesta kasin?

* Millaista toimintaa haluamme jarjestaa / Mihin toimintaan jasen haluaisi
osallistua?

« Kasitammeko jasenet yhtena joukkona / Tulisiko jasenia segmentoida,
ryhmitella useampaan joukkoon?

Tehdaanko asioita kuten aina ennenkin / Pitaisikd ajatella asioita toisella
tavalla?

Tiedammeko oikeasti, mita yhdistyksemme jasenet haluavat?
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MISTA JA MITEN VAPAAEHTOISIA
TOIMINTAAN?

« Minkalaisia tehtavia tarjolla? Tarjotaanko "Tule mukaan tekemaan
toimintaa” vai onko tehtavat kuvattu ymmarrettavasti auki?

* Ihmiset haluavat eri asioita, my0s vapaaehtoistehtavaan tuleva -
Valmis paketti vai sellainen, minka sisaltoon voi itse vaikuttaa?

« Tiedammek0d, mita kukakin haluaisi tulla tekemaan yhdistykseemme?
Miten sita voisi selvittaa? - Suunnitelma tahankin
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VAPAAEHTOISTEHTAVAN @
PAKETOIMINEN

* Mihin tehtavaan tarvitsette 1) Mita pitaa tehda (tehtavan
toimijaa juuri nyt? kuvaus)?

* Muodostetaan rynmat tehtavan 2) Kauanko tehtavan hoitaminen
mukaan vie alkaa? Kuinka usein?

3) Kuka ja miten tehtavan

Muotoilkaa innostava, valmis vastaanottanut perehdytetaan”

paketti 4) Mita vapaaehtoinen saa?

5) Miksi tehtavan tekeminen on
tarkeaa?
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HARJOITUS: KUUMA PUHELU

Mihin tehtavaan yhdistys
tarvitsee toimijaa / toimijoita
juuri nyt?

Soita hanelle ja pyyda hanta
mukaan ©

Kayta apuna alempaa
tehtavaa ja kirjauksia
vapaaehtoistehtavan
paketoimisesta

Soittakaa yksi puhelu /-
yhdistys tai jokainen soittaa
yhden puhelun

Voit kertoa, etta olet
parhaillaan koulutuksessa,

Jossa sait taman tehtavan, ja

puhelun saaja tuli heti
mieleesi!

Soittamalla et meneta yhtaan
mitdan © Vaikka henkilo ei
lahtisikdan mukaan toimijaksi,
saat kuitenkin juttutuokion
hanen kanssaan. On
arvostuksen osoitus, etta
ajattelit juuri hanta!

Voit tehda tehtavan myads
myohemmin, jatassa
hetkessa suunnitella sita
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Kiitos!
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