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VARFORII? §3

« Minska skillnaderna i valfard och
halsa

 Trygga likvardiga och
hogklassiga tjanster

« Framjatillgangen pa tjanster och
forbattra deras tillganglighet i
synnerhet pa basniva

« Trygga tillgangen pa yrkeskunnig
arbetskraft

« Dampa kostnadsdkningen
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Uusi hyvinvointialuerakenne 1.1.2023
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Rakenne nyt

195 sosiaali- ja terveydenhuollon
organisaatiota
+ 22 pelastuslaitosta

Ny struktur med valfardsomraden 1.1.2023 Sote-uudistus

Gallande struktur: 195 social- och halsovardsorganisationer + 22 raddningsverk

Ny struktur: 22 anordnare av social- och halsovard och raddningsvasende + HUS
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SARLOSNINGEN FOR NYLAND

* Enligt sarlosningen for
Nyland ar antalet
valfardsomraden i Nyland fyra
plus Helsingfors stad.

 Ansvaret for att ordna halso-
och sjukvard fordelas mellan
ovanstaende pa ett satt som
faststalls sarskilt.

 Dessutom ansvarar HUS-
sammanslutningen for
ordnande av specialiserad
sjukvard i Nyland.




8.6.2022

VAD AR ETT VALFARDSOMRADE? g}

» Ett fran kommunerna och Primarvard, specialiserad
staten separat samfund som sjukvard, r@dgl\_/_nlngar,
har sjalvstyre. skolhalsovard, aldreomsorg,

%jénkstt_er for %er_st?n_er mt_e_d :
* Invanarna har rostratt | unktionsneasatining, tjanster
valfardsomradesval (] | som relaterar till
Helsingfors). arbetsformagan,
raddningsvasende.

« | valet utses ledamoter till det e s o
hogsta beslutande organet, » Valfardsomradena och

valtardsomradesfullmaktige. Kommunerna ansvarar
tillsammans for framjande av

. halsa och valbefinnande.
« Ansvarar for ordnandet av

saval social- och
halsovardstjansterna som
raddningsvasendet.
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VARDREFORMEN

« Den offentliga sektorn ar den
som ordnar och huvudsakligen

oroducerar tjansterna Den nuvarande personalen

Overfors med sina uppgifter till
valfardsomradena ar 2023.
* Privata aktorer och tredje

sektorn kompletterar tjansterna. Cirka 172 900 personer i 332
kommuner eller samkommuner.

« For den specialiserade nivan
bildas fem samarbetsomraden
som baserar sig pa de befintliga
specialupptagningsomradena.




VARDREFORMEN @

Finansieringsansvaret for social-
och héalsovard évergar fran
kommunerna till staten

* Finansieringen av
valfardsomradena baserar sig |
huvudsak pa statlig finansiering
och kundavgifter.

Omradets eventuella
beskattningsratt utreds
parlamentariskt.

Kommunernas skattesatser
sanks med 12,39
procentenheter sa att den totala
skattesatsen inte stiger.
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MOJLIGHETER FOR INVANARE
ATT DELTA OCH PAVERKA

« Rostratt i valfardsomradesval 1. ungdomsfullmaktige

. L _ 2. daldrerad
 Rostratt | folkomrdstningar | o 4 e
valfardsomraden 3. ettrad for personer med

funktionsnedsattning

« Initiativratt i fragor som galler

valfardsomradets verksamhet . Medlemmarna i paverkansorganen
ska valjas bland medlemmarna i
. Valfardsomradesstyrelsen ska motsvarande paverkansorgan |
inratta: kommunerna.

Aven andra personer kan valjas till
paverkansorganen.
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Var hittar jag iInformation om
situationen i mitt omrade?
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INFORMATION OM SITUATIONEN | DITT OMRADE

www.soteuudistus.fi

https://soteuudistus.fi/hyvinvointialuek

« Interaktiv valfardsomradeskarta

Hjalper dig att folja med hur
vardreformen framskrider i .
utvecklingsprojekten i omradena.

artta

Projektet Framtidens social- och
halsocentral i omradena (Innokyla)

Natverk av organisationer i ditt
omrade

Kommunens webbplats,
myndigheter och kommunala
beslutsfattare
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http://www.soteuudistus.fi/
https://soteuudistus.fi/hyvinvointialuekartta
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/etela-karjala-tulevaisuuden-sote-keskus

8.6.2022

53

STOD OCH INFORMATION | DITT OMRADE

Stod i vardreformen (SOSTE) Maakuntien verkostojarjestdjen
neuvottelukunta (nationell aktor som
framjar samarbetet mellan
organisationerna i landskapen)

Arbetar for att hjalpa
organisationerna att sdkra sin plats |
ett Finland efter vardreformen.

Malet med verksamheten ar att stoda
Projektet har en anstalld for varje verksamhetsforutsattningarna for
omrade i Finland. organisationerna i landskapen och

att starka deras rost 1 det nationella
Tveka inte att kontakta dem! paverkansarbetet.
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Hyvinvointialueet:

Eteld-Karjala
Etela-Pohjanmaa
Etela-Savo
Helsinki
Ita-Uusimaa
Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Keski-Uusimaa
Kymenlaakso
Lappi
Lansi-Uusimaa
Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Satakunta
Vantaa ja Kerava
Varsinais-Suomi
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www.verkostojarjestot.fi/sote-
muutostuki/

Pa kartan hittar du de grupper
som ar delaktiga i forberedelserna
infor ditt valfardsomrade och de
organisationer som ar med i dem.
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http://www.verkostojarjestot.fi/sote-muutostuki/
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Reumaliiton viesti
hyvinvointialueiden valmisteluun

ja aluevaaleihin 2022

Hyvinvointialuestrategiassa ja kdytdnnén toimissa

Material till stod for
e Yhdistysten toimintaedellytykset turvataan p é.v e r k an S ar b et e

o Yhdistykset saavat rahoitusta toimintaansa ja tiloja kdytt66nsa. Hyvinvointialueen ja
kuntien on sovittava sote-jarjestéavustamisen jatkumisesta ilman katkoksia osana
hyvinvointialuestrategiaa.

e Hyvinvointialueilla tehdaan yhteisty6ta ja kuullaan yhdistyksia toiminnan kehittamisessa.

o Hyvinvointialueilla ymmarretaan yhdistysten térkeys hyvinvoinnin ja terveyden edisté&jina.
Paattajat ja viranhaltijat tietévat alueensa yhdistysten toiminnasta kuten vertaistuesta,

Sy e www.reumaliitto.fi
e Reuma- ja muiden tule-sairauksien hoitopolut ovat sujuvia -> I n fo r m at | O n O m O S S

e Hyvinvointialueilla on tarkeaa varmistaa sairastaville sujuvat hoitopolut:

. ::;t:/r:zﬁlll:;::;;ahtgf:nkg\sr;}:ie\l/::llrl;stuneen henkilén sujuviin siirtymiin eri ‘ - > R e u m af O r b u n d et p év er k ar
» reumatologeja, reumahoitajia ja muita tule-ammattilaisia tulee olla rittavasti. _> F O r en I n g ar n a S p év er k an S ar b et e

» Hoitosuunnitelman tekemiseen on hyva panostaa ja luoda rakenteet sen toteutumiseksi
kaytannéssa.

» Nopea hoitoon paasy on tarkeds, jotta terveysongelmat eivat lisdénny.

» Kuntoutus tulee sitoa selkeadksi osaksi hoitopolkuja. V ér d r ef O r m e n —

o Potilasjarjestéjen vertaistuen ja toiminnan pariin ohjaaminen pitaa saada osaksi hoitopolkuja.
Yhdistykset tarjoavat sairastuneille tukea ja toimintaa, jotka taydentavat terveydenhuollon

Varfér och hur ska vi paverka? -video

Viestillamme haluamme herattaa keskustelua reuma- ja muille tuki- ja
likuntaelinsairaille seka alueen yhdistyksille tarkeista asioista.

Haluamme, etta ndkemyksemme kirjataan hyvinvointialuestrategiaan ja
huomioidaan tulevaisuuden suunnittelussa seka kaytannon toimissa.

Reumaliitto

Lue lisada Reumaliitto.fi/vaikuttaminen
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Information finns tillganglig om situationen i ditt omrade.




Bli medlem:

https://www.reumaliitto.fi/sv/reumaliitto
/kom-med-delta/bli-medlem

https://www.reumaliitto.fi/sv/foreningar
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